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1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริตโปรงใสและสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองนอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางต่อเนื่องอีกทั้ง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวยจากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหา
เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข  
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดัง    
กลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไป
ไดในที่สุดนั้นตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ 
คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต 
คอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ 
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและ ประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชน
ไป เปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของ หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทย
มีพัฒนาการ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไป  
เปนแนวทางการ ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐปจจุบันยังคงอยูบนความ
หลากหลายใน องคประกอบหลักของ ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลัก
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนํา
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั ้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส
สําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงาน
ที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือจึงจัดทํา
โครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผบูริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจรยิธรรม 
2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนาํไปประยุกตใชในการทํางานและการดาํเนินชวีิตได 
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4. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ 

องคกรไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4. เปาหมาย 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผบูริหารทองถิ่น 
2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผทูี่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทํากําหนดการและหวัขอการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผบูริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดาํเนนิงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณที่ใชในการดาํเนนิการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 

จริยธรรม 
2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ รัฐบาลได ใหความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกําหนด 
แนวนโยบายไวหลายแหลงไดแก แผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหาร
จัดการที่ดีระบุไววา 8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง                            
ตอเนื่องเพ่ือใหมีขีด ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริหารสาธารณะโดยจะเนนการ
พัฒนาขาราชการใน ตําแหนงที ่ม ีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและสรางผูน ําการ
เปลี ่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจายคาตอบ
แทนที่เปนธรรม ตามผลงานเพ่ือให เกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสราง
มาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมให แก ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและพัฒนาความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมทั้งปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจังเพ่ือใหภาค ราชการเปนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ 
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม 
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการสงเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการและ 
รูปแบบที่หลากหลายและดําเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดกําหนดนโยบายสงเสริมการ 
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ     
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประกอบกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ องคการบริหารสวน
ตําบลนาทามเหนือ ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือทั้งนี้
เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เปนศรัทธา เชื่อถือ  
ไววางใจ ยกยองและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 

   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการ
นํานโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายกําหนดไว  มาสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล   
เปนรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่สําคัญคือการใหความรู สรางความเขาใจและสรางทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีความร ูความเขาใจ ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรมจรยิธรรมและ            

ธรรมาภบิาล ที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เหน็ความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงาน 
ใหความโปรงใส 

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) ในการจดัซื้อจัดจาง 
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2.3  เพื่อปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นใหกับขาราชการและ 

พนักงานจาง 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรม นําความรู ที่ไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี 

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปาหมาย 
ประกอบดวย 

1.  พนักงานสวนตําบล 
2.  พนักงานจาง 
3.  ผบูริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. วิธีการดาํเนินการ 
จัดฝกอบรม ใหความรแูกกลุมเปาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

6. ระยะเวลาการฝกอบรม 
4 ป (ปงบประมาณ 2565-2568) 

7. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

9. สถานที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
8.1 ผเูขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจ ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภบิาล ที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เหน็ความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงาน
ใหความโปรงใส 

8.2 ผเูขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
ในการจดัซื้อจัดจาง 

8.3 ผเูขารับการอบรมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ตอประเทศชาติและ 
ประชาชน 

8.4 ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรู ที่ไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี  
คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

11. การประเมนิผล 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือจะประเมินผลการอบรมกอนและหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบ 
1.1.3   สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผล

ประโยชนทับซอน 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ อบต.
นาท่ามเหนือ 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม 
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน 
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ 
สวนรวม)   แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ 
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อให เกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสี ยตอ 
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้นแตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง    
ตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจ
ใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ   
ทั ้งนี ้หมายรวมถึงความขัดแย งกันระหว างผลประโยชน สวนตนและผลประโยชน สวนรวม ซึ ่งในป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร 
เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ เพื่อปองกันการทุจริตในการ 
ปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักง านสวนตําบล 
นาทามเหนือ เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่อง 
กํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกดิผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน 

ทับซอน 
 

  
3.2  เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ 

องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 
3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ มีจิตสํานึก 

คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคณุธรรมอันม่ันคง สงผลให 
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เปาหมาย 

พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีการดาํเนินการ 
จัดประชุมประจําเดือน และใหความรเูรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดาํเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. สถานที่ดาํเนินการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

  11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตวัชี้วัด 

 

พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติ 
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองและเชิดชเูกยีรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ

เข้ารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน 
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบล นาทาม 
เหนือ ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนืออยาง 
สม่ำเสมอ จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา 
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัด 
กิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขต องคการบริหารสวนตําบล 
นาทามเหนือมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร  

สวนตําบลนาทามเหนือ 
3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขต 

องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน 

ตําบลนาทามเหนือมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเหน็คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบลนาทาม 

เหนือ  

   - ผทูําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนอื 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
   -พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
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6. วิธีดําเนนิการ 
6.1  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

ในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความด ีเพ่ือใหเปนแบบอยาง 
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ 

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ยกยองและเชิดชเูกียรตแิกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผทํูาคุณประโยชนหรือเขารวม ในกิจกรรม

ขององคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือมีคานิยม ยกยอง เชิดชู 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 
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โครงการท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงคสรางจิตสํานกึในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตผุล 
ปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และวิถี

ชีวิตความเปนอยูของประชาชน กอใหเกิดปญหาภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่สงผลกระทบตอ คุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษทรัพยากรปาไม สามารถ ชวยใหธรรมชาติมามี
ความสมดุลเพิ่มมากข้ึนรวมทั้งเปนการลดภาวะโลกรอน 

อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67 (7) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนาที่ตองคุมครองดูแล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบกับเขตตําบลนาทามเหนือเปนพ้ืนที่ตนน้ำและองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ตระหนังถึงความสําคัญ เกี่ยวกับปญหาภาวะโลกรอนและสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือไดจัดทํา “โครงการรณรงคสราง
จิตสํานึก ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” เพ่ือเพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชน ประชาชนในการอนุ
รักษ ปาไมและการปลูกปาทดแทน มีจิตสํานึกในการชวยกันรักษาทรัพยากร ปาไมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
2. เพ่ือสรางกระบวนการมสีวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังบรรเทาปญหา

สภาวะโลกรอนในพื้นท่ี 
3. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 

4. กลุมเปาหมาย 
พนักงานสวนตาํบล ลูกจาง ผูบริหารทองถ่ินและเยาวชน ประชาชน ในพ้ืนที่ตําบลนาทามเหนือ 

5. วิธีการดําเนนิการ 
ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ 2565-2568) 

7. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

8. งบประมาณดาํเนนิการ 
ไมใ่ชงบประมาณขององคการบริหารสวนตาํบลนาทามเหนือ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1 เยาวชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพชวีิตของ 

ประชาชน 
2 เกิดกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งบรรเทาปญหาสภาวะ

โลกรอนในพ้ืนท่ี 
3 เยาวชนและประชาชนมีจิตสํานึกรวมกันในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
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1.2.3   สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้นซึ่งเห็นไดจากสถิติของผูปวยที่มารับบริการ
รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคที่ไมติดตอเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาล
ก็ตองเพ่ิมขนาดของ โรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูที่มารับบริการ ซึ่งเปนภาระที่รัฐบาลจะตองเสียงบประมาณในการ
ดําเนินการเปนอันมาก และเปน การแกปญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุ ของปญหาสุขภาพที่สําคัญมีสาเหตุมา
จากการบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมีหรือผักผลไมที ่ไมปลอดสารพิษ    
เพราะเกษตรกรผูผลิตใช สารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทําใหสารเคมีที่      
เปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ ปองกันปญหาที่เปนการแกที่ตนเหตุ
แบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการ สงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน ครัวเรือน การปลูกผัก
รับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่ง ที่จะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารที่ดี มีประโยชน แตกระนั้น
สําหรับประชาชนที่ไมเคยปลูกผักเลยก็เปน ปญหาใหญในการที่จะเริ่มตนที่จะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง ชุมชน 
บานสวนพอเพียงตระหนักในปญหา นี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
3.1    เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางกัน 
3.2     เพ่ืออนุรักษพืชผักถิ่น พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธพืุชที่เปนสารอาหารใหคงอยูไว 
3.3   เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดย ปราศจากการใช

สารเคมี สงเคราะหใดๆ 
   3.4    ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประชาชนทั่วไปในตําบลนาทามเหนือ 

5. พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนท่ีในเขตองคการบรหิารสวนตาํบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขั้นเตรียมการ 

- มีการวางแผนการใหความร ูแบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เปนผปูระสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพื่อสรางแรงจูงใจ 
- แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เปนผปูระสานงาน 

6.2 ขั้นปฏิบัต ิ
- รวบรวมลิงคภายนอกที่ใหความรูเกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย เพ่ือให สมาชิกที่รวม 

โครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ 
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
- กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
- จัดใหการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
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6.3 ขั้นประเมนิผล 

- การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่สําเร็จแลว 
- มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค 

(จํานวน ครวัเรือน คิดเปนรอยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ขั้นปรับปรงุและพัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดําเนินการที่ผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา 

แนวทางแกไข รวมกัน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8) 

8. งบประมาณดําเนนิการ ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1    สมาชิกที่รวมโครงการมีความรแูละนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย 
10.2       สมาชิกสามารถนาํความรท่ีูไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
10.3    เพ่ิมผลผลิตของสมาชกิ มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเองไดเกิดการเรียนรูตาม แนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง    เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                          



๓๐ 
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สรางจิตสํานกึและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ โครงการวิถีพุทธ 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาทางสังคมที่เกิดแกเด็กและเยาวชนมีสาเหตุสําคัญเนื่องจากเ ด็กและเยาวชน ขาดภูมิ

คุมกันและทักษะการคิดวิเคราะหเหตุผลนับวันจะทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นและบอนทําลายความมั่นคง ของสถาบัน
ครอบครัว เปนปญหาระดับชุมชนที่สงผลกระทบตอเนื่องถึงระดับชาติ จึงมีความจําเปนที่จะตอง สงเสริมสนับสนุนให
หนวยงาน/องคกร/บุคลากร ที่เกี่ยวของกับกระบวนการปองกันและแกไขปญหาสังคม มี ความรู ความเขาใจ และมี
ทักษะในการดําเนินการอยางจริงจัง ครอบคลุมทุกประเด็นปญหา มีการ ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆที่
เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพโดยอาศัยการทํางานในลักษณะครือขาย ประสานเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตางๆ ตั้ง
แตเครือขายประชาชนในระดับทองถิ่น หนวยงานภาครัฐและ องคกรเอกชน เพื่อนํามาตรการกลไกและนวัตกรรม
ในการปองกันและแกไขปญหาสงตอเด็กและเยาวชนใน ระดับชุมชน สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ ไดรับความรูและทักษะที่จําเปนในการคิด วิเคราะหเหตุผลสามารถแยกแยะสิ่งที่ไมถูกตองได 

ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขถึง     
ปจจุบันมาตรา 67 องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมและสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผู พิการ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวและเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขถึงปี
ปัจจุบันจึงเปนแกนกลางในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนจึงไดจัดทําโครงการอบรมเสริม
สรางกระบวนการคิดวิเคราะหเหตุผลสําหรับเด็กและเยาวชนตําบลนาทามเหนือ ประจําปงบประมาณ 2560 เพ่ือ
เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนของชาติอีกทางหนึ่ง 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตําบลนาทามเหนือ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลยาเสพติด 
2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับความรูและทักษะในการคิดวิเคราะหเหตุผลสรางจิตสํานึกและความตระหนักให

มีจิตสาธารณะ 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใชในการคิดวิเคราะหเหตุผลที่ดี 

4. สถานที่ดําเนนิการ องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

5. ระยะเวลาดาํเนินการ ปงบประมาณ 2565-2568 

6. กลุมเปาหมาย 
           นักเรยีนระดับประถมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือจํานวน 60 คน 
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. วิธีการดําเนนิการ 
 

ลําดับท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมเตรียมความพรอม สํานักปลัด 
2 ประชาสัมพันธโครงการ สํานักปลัด 
3 รับสมัครผเูขารวมโครงการ สํานักปลัด 
4 ประสานงานผเูกี่ยวของ/วิทยากร สํานักปลัด 
5 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ สํานักปลัด 
6 ประเมินผลโครงการ/ขอแสนอแนะ/ปญหา สํานักปลัด 

 

    กิจกรรม/ลักษณะการดาํเนินกิจกรรม 

ใชวิธีบรรยายธรรม โดยหลักธรรมะเปนกรอบในการติดและตัดสินใจ 
8. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษาฯองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาทามเหนือ ใชเวลาวางใหเปนประโยชน รเูทาทัน โทษ

และหางไกลยาเสพติด 
2. เด็กและเยาวชน ไดรับความรแูละทักษะในการคิดวิเคราะหเหตุผลในการใช 

ชีวิตประจําวันมีความตระหนกัในจิตสาธารณะ 
3. เด็กและเยาวชนสามารถนาํหลักธรรมทางพุทธศาสนาใชในการคิดวเิคราะหเหตุผลท่ีดี 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.1    แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม      “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 

ฉบับ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย 
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ             
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี  
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไม
ใชตําแหนงหนาที ่ในทางทุจริต  ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พฒั นาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรกูารทจุริต (Corruption Perception Index : CPI)  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง 
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทอ งถิ่นใหเกิดความ 
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม 
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา 
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน ระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน 
ของประชาชนในทองถิ่น 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง 
ความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง 
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ  จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได 
สูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเร่ืองการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา 
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แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่

คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดก
อใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร ปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ ตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร ปกครองสวนท
องถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ ปองกันการทุจริตขององค
กรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดี  

ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผบูริหาร อยางนอย 1 ฉบบั 
4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผบูริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือมีความโปรงใส สามารถ ปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
-   ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
     2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ บรรจแุตงตัง้ 
 โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงนิเดือน และมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ เปน 

บุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผู
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และ
มีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ     
เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ .ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต
อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

          3.2 เพ่ือใหการปฏิบตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบคุคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพได

คนด ีคนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทํามาตรการดานการบรหิารบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน    

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดําเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
6.5 สรปุผลการดําเนนิการบรหิารงาน 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 มาตรการ

- เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 
- ลดขอรองเรียนในการดาํเนินการดานบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  

ไมนอยกวา 90 % 
                      - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ไมต่ำกวาระดับ 3 

- การบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของ 
เจาหนาท่ีได 
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1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ บริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน  
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใต้บังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรม
การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตาํบลขององคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

5. พืน้ที่ดําเนนิการ 
สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน

ตําบล เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามเหนือ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเสนอมา 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง 

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี กิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ จัดทําทะเบียนคุมเงิน รายจายใหความ
รคูวามเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก จายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้น ตอนของระเบียบประกาศ กระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทํา ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป
นตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ หนังสือ

ที่เก่ียวของ 
3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
กองคลัง องคการบริหารสวนตาํบลนาทามเหนือ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย ตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง   องคการบรหิารสวนตาํบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรฝายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ 
10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน ทิศทาง

เดียวกัน 
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจดัซ้ือ – จัดจาง 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการ

สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม ภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่ องคการบริหารสวน
ตําบลนาทามเหนือ จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลัก
เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ให สวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงส ุดแกประชาชนในทองถิ ่น จ ึงมีความจําเปนตองจัด 
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ – 
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
       3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
       3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรมาภิบาล 
       3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียง 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ และชมุชนตางๆ ภายในพ้ืนที่ตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผผูานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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6.2   นาํสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนา 

ทามเหนือ ไดแก ทางเวบ็ไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียง หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
10.2 ผลลัพธ 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ 
โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจดัซื้อจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ  

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบตัิ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง
ที่เปน อํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ติดตามความคืบหนา และ    
แจงผลการ ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงาน
เพื่อใหมีระบบ บริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสง  
ตองาน ระบบการ รับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศชวยอํานวย ความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให
บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 

นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบล ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ 
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    ไดมาตรฐานทงั้ 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง 
เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดาน 
การสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ 
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข 
ปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต 
แหลงกําเนิด แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยใน 
ขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ 
สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการ 
ปองกันการทุจริต คอรรัปชัน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม 

เลือกปฏิบัต ิ
3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจรติคอรรัปชัน 
3.3 เพ่ือประชาชนผรูับบริการทราบแนวทางปฏิบัตโิดยทั่วไปเกี่ยวกับการจายเงินสวัสดิการตางๆ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง/ดําเนินการปฏบิัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
ทุกสํานัก/กอง/ องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม 

เลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ 
ระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม    
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม 
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น,   
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ 
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การอนุรักษแหลง 
น้ำา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
กิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) หรือจัดทําคูมือการจายเงินเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุผูพิการ 
ผูปวยเอดส และสวัสดิการอืน่ๆ ตามนโยบายของรัฐ 

6.2 ประเมินมาตรฐานรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ ไม

เลือกปฏิบัต ิ
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผรูับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน  

ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหาร 
สวนตําบลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ 
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การ 
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการ สารธารณะใหแกประชาชนในพ้ืนที่ นั้น องคการบริหารสวน 
ตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชน 
สูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม 
การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ      จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เพื่อใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ 
ตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน   
ผู มาขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดาน
คุณภาพ การใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั ้งเพื่อเปนการสรางความ   
โปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 

  3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธภิาพ 
3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจรติประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทาํการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทาม 
เหนือ จํานวน 1 ครั้งตอป 
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5. พื้นที่ดําเนนิการ 
พ้ืนท่ีในเขตตําบลนาทามเหนอื 

 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่ จังหวัด

หรือนอกเขตจังหวดัตามระเบยีบพัสดุฯ 
6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบที่กำหนด 

             6.3  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
            6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบนัผทูําการประเมิน 
            6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
            6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
            4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ  

หมวดคาใชสอย 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          10.1 ผลผลิตผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
นาทามเหนือ จํานวน 1 ฉบบั 
          10.2 ผลผลิต 
                 - ประชาชนผรูับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 
                 - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 


