
 

 

 
รายงานผลการประเมินจริยธรรมมาใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  

อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 



 
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในการะบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
ปีงบประมาณ : 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : 3 มกราคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น
,ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

URL   https://nathamnuae.go.th/news/admin.php?pageid=3&cat_id=1 
 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม : แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น,ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ชื่อการดำเนินการ : การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
 

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

 -ดำเนินการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
 -ดำเนินการเตรียมการจัดฝึกอบรม 
 -ดำเนินการจัดการฝึกอบรม 
 -การประเมินผลการฝึกอบรม   
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

-ดำเนินการทดสอบแบบทดสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 -ผู้เข้าร่วมทดสอบ : ผู้บริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 32 คน 
 

แบบทดสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ ประจำปงีบประมาณ 2566 

************************************* 
คำชี้แจง : จงเลือกคำตอบที่ถูกที่สุดเพียงคำตอบเดียว 
 

1.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีวตัถุประสงค์ตามข้อใด 
 ก.กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมไทย 

ข.ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบในทางราชการ 
ค.เป็นกลไกตรวจสอบการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
ง.ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

 
2.ข้อใดหมายถึง “มาตรฐานทางจริยธรรม” 

ก.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ 
ค.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ง.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
3.“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึงข้อใด 

ก.คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ข.กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการ 
ค.ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 
ง.กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
4.ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อความข้ันต้นตรงกับข้อใด 

ก.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ข.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที 
ค.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ง.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
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5.การจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่ ใคร 
กำหนด 

ก.คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ข.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ค.คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
ง.ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
6. ก.ม.จ.ย่อมาจากอะไร 

ก.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข.คณะกรรมการมาตรฐานข้าราชการ 
ค.กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ง.คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 
7.ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับอำนาจหน้าที่ของ “ก.ม.จ.” 

ก.เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
ข.กำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ค.กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอย่างน้อย ต้องให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ง.ถูกทุกข้อ 

 
8.ใครเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลใช้เป็น
หลักเกณฑ์สำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้ง การกำหนดกระบวนการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ก.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข.คณะกรรมการมาตรฐานข้าราชการ 
ค.คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ง.ถูกทุกข้อ 

 
9.หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการในเรื่องใด เพ่ือเป็นการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ก.กำกับ ดูแลการดำเนินกระบวนการการรักษาจริยธรรม 
ข.กำหนดให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ 
ค.ให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
ง.จัดทำประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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10.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม มีหน้าที่กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ที่ถูกต้องที่สุดคือข้อใด 

ก.จัดทำรายงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐ 
ข.วินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
ค.ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ง.กำหนดแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ในการทำแบบทดสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมในการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 3 มกราคม 2566 

-ผู้เข้าร่วมทดสอบ : ผู้บริหารท้องถิ่น, พนักงานส่วนท้องถิ่น และ สมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 32 คน 
-ทำแบบทดสอบและผ่านการประเมินจริยธรรม ค่าคะแนนเฉลี่ย 46.88 % 

 -ทำแบบทดสอบและไม่ผ่านการประเมินจริยธรรม ค่าคะแนนเฉลี่ย 53.12 % 
ผลการทดสอบการวัดความรู้ 
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ง.ใช้เป็นหลักส าคัญในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรัฐ

ค.เป็นกลไกตรวจสอบการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม

ข.ป้องกันการทจุรติและประพฤติมิขอบในทางราชการ

ก.ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของสังคมไทย

1.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ตามข้อใด
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ง.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของกรรมการมาตรฐานทาง…

ค.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ข.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ

ก.หลักเกณฑ์การประพฤตปิฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่ของรฐั

2.ข้อใดหมายถึง "มาตรฐานทางจริยธรรม"
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ง.กรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม

ค.ขา้ราชการ  พนกังาน  ลกูจา้ง

ข.กระทรวง ทบวง กรม สว่นราชการ

ก.คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน

3."เจ้าหน้าที่ของรัฐ" หมายถึงข้อใด
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ง.ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ค.คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน

ข.คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม

ก.คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน

5.การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ใครก าหนด
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ง.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม

ค.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ข.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที

ก.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

4.ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุช 
ข้อความขั้นต้นตรงกบัข้อใด
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ง.คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ค.กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ข.คณะกรรมการมาตรฐานขา้ราชการ

ก.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

6.ก.ม.จ. ย่อมาจากอะไร
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ง.ถูกทุกข้อ

ค.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดย
อย่างน้อย ต้องให้หน่วยงานของรัฐจดัให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจ…

ข.ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธภิาพให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมและ…

ก.เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกีย่วกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรม และการส่งเสริมจรยิธรรมภาครัฐต่อคณะรฐัมนตรี

7.ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ "ก.ม.จ."
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ง.จัดท าประมวลจรยิธรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตรช์าติ

ค.ให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างเทา่เทยีมและเสมอภาค

ข.ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัการรักษาจรยิธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ

ก.ก ากับ ดูแลการด าเนินกระบวนการการรักษาจรยิธรรม

9.หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการในเรื่องใด เพื่อเป็นการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ
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ง.ก าหนดแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหนา้ที่ของรฐั

ค.ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ

ข.วินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม

ก.จัดท ารายงานประจ าปีของหนว่ยงานของรฐั

10.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม มีหน้าที่ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท่ีถูกต้องท่ีสุดคือข้อใด

27
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ง.ถูกทุกข้อ

ค.คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน

ข.คณะกรรมการมาตรฐานขา้ราชการ

ก.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

8.ใครเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจรยิธรรมและขอ้ก าหนดจริยธรรม รวมทั้ง การก าหนด

กระบวนการรักษาจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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  รายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนท้องถิน่ และสมาชิกสภาอบต.องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 

จำนวนหน่วยงานที่
ดำเนินการ 

 

สรุปกิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการตาม 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินการ 

1.พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 

5  หน่วยงาน  
ประกอบด้วย  
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 

- ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  และส่งเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม
ของจังหวัดตรัง เช่น โครงการเข้าวัดทำบุญ วัดกะพัง
สุรินทร์ จังหวัดตรัง 
 

- เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการเสริมสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานทีย่ึดมั่นในหลักการความ
ถูกต้องเป็นธรรม  มีความประพฤติ  ไม่
เสื่อมเสีย  ซื่อสัตย์สุจริต  อ่อนนอ้ม  อดทน
และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน และปฏิบัตงิาน
ได้สำเร็จตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรม 
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มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบล 

 

จำนวนหน่วยงานที่
ดำเนินการ 

 

สรุปกิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการตาม 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินการ 

2.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใสพร้อม
ให้ตรวจสอบ 
 
 

5  หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 

 5.กองสวัสดิการ
สังคม 

- จัดทำตู้รับฟงัความคิดเห็น  
- จัดอบรมแก่ผู้บริหารในเร่ืองของการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารการเงิน  บัญชี  และพัสดุ ให้เกิดความ
โปร่งใส    และนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการทำงาน 
 

- ผู้รับบริการมีความพงึพอใจในผลการประเมิน 
- เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การบริหารงานงบประมาณ บญัชี  การจัดซื้อ    
จัดจ้าง  กระบวนการบริหารการเงินมีความ 
โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได ้
- สามารถป้องกันระวังพฤติกรรมในเชิงทุจริต       
มิชอบในกระบวนงานตา่งๆ  ได้ 
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มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบล 

 

จำนวนหน่วยงานที่
ดำเนินการ 

 

สรุปกิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการตาม 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินการ 

3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 
 

5  หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 

 5.กองสวัสดิการ
สังคม 

- ปรับปรุงระบบการทำงานภายในหน่วยงานต่างๆ โดย 
ลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
- แจ้งเวียนและแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีผู่้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 

- ผู้รับบริการมีความพงึพอใจในผลการประเมิน 
- เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบล 

 

จำนวนหน่วยงานที่
ดำเนินการ 

 

สรุปกิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการตาม 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินการ 

4.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของ
งานอย่างคุ้มค่า 
 
 

5  หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเพื่อมอบอำนาจเปน็ลำดับ
ชั้น  เพื่อให้ข้าราชการของหน่วยงานรบัทราบอำนาจ
หน้าที ่
- ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ    
ข้อบังคับ  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
 

- เจ้าหน้าที่มีการกำหนดปริมาณงานและ
เป้าหมายงานทีช่ัดเจนขึ้น  และมีความ
กระตือรือร้นในการทำงานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่รับทราบกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ          
ข้อบังคับดังกล่าว  และนำมาถือปฏิบัติ 
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มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 

จำนวนหน่วยงานที่
ดำเนินการ 

 

สรุปกิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการตาม 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินการ 

5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 

5  หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

- สนับสนนุเจ้าหนา้ที่เข้าอบรมเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

- จัดทำแผนเพื่อพัฒนาบุคลากร  โดยกำหนดการประชุม   
- เสนอชื่อผู้มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์เข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก  เช่น  ขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 
 

- เจ้าหน้าที่เข้าใจและนำมาปฏบิัติงานไดด้ี
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในสายงานที่มีความ
รับผิดชอบ  ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความกระตือรือร้น 
การปฏิบัติงานสูงขึ้น  ความผิดพลาดมนี้อยลง  
ทำให้ผลการปฏบิัติงานของหน่วยงานบรรลุ  
ผลสัมฤทธิ ์
- เป็นแรงจูงใจเจ้าหนา้ที่ให้ประพฤติปฏิบัติงาน
ในลักษณะการแข่งขัน   เพื่อแสดง
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 


