
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     

     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือมีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนืออย่างสูงสุด 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือจึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายณัฐภัทร  รักงาม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ         ประธานคณะทำงาน 
2  .นายศุภชัย  สิทธิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ       รองประธานคณะทำงาน 
3. นายอนุเชษฐ์  จริงจิตร  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  รองประธานคณะทำงาน 
4. นายสุวิทย์  ศรีทอง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ       คณะทำงาน 
5. นายวีรวัฒน์  ง่วนอ่อน  หัวหน้าสำนักปลัด                                      คณะทำงาน 
6. นางสาวจารุวรรณ  อั้นทอง ผู้อำนวยการกองช่าง                              คณะทำงาน 
7. นางสาวสาลิณี  ใจกระจ่าง ผู้อำนวยการกองคลัง                              คณะทำงาน 
8. นางสาวขนิษฐา  สมาธิ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ                         คณะทำงาน 
9. นางสาวอรอุมา  เพชรแก้ว  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                คณะทำงาน 
10. นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์  นักทรัพยากรบุคคล                              คณะทำงานและเลขานุการ 

 

อำนาจหน้าที่  
                 1.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                 2. ศึกษากรอบแนวทางให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                 3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 4 .ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไปจนถึง
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

                       
                    (นายณัฐภัทร  รักงาม) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
 

 



ช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง   

 

ช่องทางที่ 1 

โทรศัพท์ / โทรสาร ๐-๗๕29-๐860 

 

ช่องทางที่ 2 

www.nathamnuae.go.th 

 

ช่องทางที่ 3 

คิวอาร์โค้ด  LINE Ads (จริยธรรม อบต.นาท่ามเหนือ) 

 

 

 

 

 

 

http://www.nathamnuae.go.th/


1.การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพ
ปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                                              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                          ………………………………………………………………… 

     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือมีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อย่างสูงสุด 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือจึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

2. นายณัฐภัทร  รักงาม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ         ประธานคณะทำงาน 
2  .นายศุภชัย  สิทธิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ       รองประธานคณะทำงาน 
11. นายอนุเชษฐ์  จริงจิตร  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  รองประธานคณะทำงาน 
12. นายสุวิทย์  ศรีทอง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ       คณะทำงาน 
13. นายวีรวัฒน์  ง่วนอ่อน  หัวหน้าสำนักปลัด                                      คณะทำงาน 
14. นางสาวจารุวรรณ  อั้นทอง ผู้อำนวยการกองช่าง                              คณะทำงาน 
15. นางสาวสาลิณี  ใจกระจ่าง ผู้อำนวยการกองคลัง                              คณะทำงาน 
16. นางสาวขนิษฐา  สมาธิ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ                         คณะทำงาน 
17. นางสาวอรอุมา  เพชรแก้ว  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                คณะทำงาน 
18. นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์  นักทรัพยากรบุคคล                              คณะทำงานและเลขานุการ 

 

อำนาจหน้าที่  
                 1.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                 2. ศึกษากรอบแนวทางให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                 3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 4 .ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไปจนถึง
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

                       
                    (นายณัฐภัทร  รักงาม) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 



แนวทางการปฏิบัติ Dos/Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
Dos สิ่งที่ควรกระทำ Don’ts สิ่งท่ีไม่ควรกระทำ 

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาน
พระมหากษัตริย์เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- ไม่แสดงออกในลักษณะที่สอบไปทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทยไม่ให้เกียรติหรือไปจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้และ
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายกล้า
คัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

- ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือต่อการกระทำความผิด
ระเบียบแผนทางราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือเครือญาติและพวกพ้อง 

- ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

- ให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจและ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ
ที่เก่ียวข้อ และเหมาะสมบริบทของภารกิจ 

- ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คู่ขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจุงในการกระทำในการชักจุงในการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยความรู้สึกความสัมพันธ์ส่วนตัวความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
หรือปัจจัยอ่ืน ๆ รักษาความเป็นการทางการเมือง ให้บริการด้วย
หลักความเท่ียงธรรม เสมอภาค สุภาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทร 

- ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

- ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความผิดชอบของตนเองไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

- ยึดหลักการเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ คำนึงถึงเหตุและผล
ทั้งในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน โดยยึดถือความถูกต้อง 
เคารพกฎกติกา มารยาทพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้
อภัย ให้อภัยต่อความผิดพลาดของตนเอง และผู้อื่น และพร้อมที่
จะปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง 

- ไม่กระทำอันการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัด
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
             องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

                   อำเภอเมืองตรัง จังหวดัตรัง 
   
 
 



3. กิจกรรมเสริมสร้างและสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาท้องถิน่และผู้บริหารท้องถิ่น 
วันที่  28  มีนาคม 2566 

 

 
 

 

 

 

 



      โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
วันที่  28  มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมประจำเดือน  มกราคม 2566 
พร้อมทั้งแนะนำพนักงานเข้าใหม่ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมประจำเดือน  กุมภาพันธ์ 2566 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

ประชุมประจำเดือน  มีนาคม 2566 
วันที่ 17  มีนาคม 2566 

 

 



 

กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเพื่อสานสัมพันธ ์
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจิตอาสา 
วันที่  3  มีนาคม 2566 

หมู่ที่ 11 ตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 



 

โครงการจิตอาสา 
ณ สำนักสงฆ์ บ้านทุ่งปง หมู่ที่ 5 ตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

วันที่  16  มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 



 


