
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
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      ค าน า 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยใช้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงบในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ
บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้เพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.2560-๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกลุ่มงาน หน่วยงานทางราการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต Corruption( PerceptionIndex: CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและ ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

          
        องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (ท.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ด้านทุจริต (Zero Tolerance and 
CleanThaland)" ได้ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตยกระตับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ค้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย เป็นต้น เพ่ือให้
เป็นมาตรฐานที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือ
เป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการค าเนิน
งานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยกระดับให้เป็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องค าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และยกระดับในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล               

นาท่ามเหนือ  
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล               

นาท่ามเหนือประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๔ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.72 คะแนน                     
ซึ่งมีคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ D ซึ่งผลคะแนนเรียงตามร้อยละคะแนน
สูงสุดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 



 
 
1.คุณภาพการด าเนินงาน  93.28 คะแนน 
๒.การปฏิบัติหน้าที่         91.03 คะแนน 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.50 คะแนน 
4.การใช้อ านาจ    88.52 คะแนน 
5.การปรับปรุงการท างาน  87.14 คะแนน 
6.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  85.37 คะแนน 
7.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.03 คะแนน 
8.การใช้งบประมาณ   83.06 คะแนน 
9.การเปิดเผยข้อมูล  32.77 คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต    6.25 คะแนน 
 
สรุปได้ว่าจุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ 93.28 คะแนน  คือ ตัวชี้วัด คุณภาพ

การด าเนินงาน ส่วนจุดอ่อนตัวชี้วัดที่ต้องพิจารณาปรับปรุงเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด เท่ากับร้อยละ 6.25               
คือ การป้องกันการทุจริต  

 
3.การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล                

นาท่ามเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด 
ให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้  

 
 
 
 
 



(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.03 เป็นคะแนนที่ได้จากการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไร้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมิน
การประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน " ของบุคลากรอ่ืนทั้งในกรณี
ที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณี
การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลากรภายนอกความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้
ในอนาคต 

(๒) ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.06  เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณขอนหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.52  เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแชงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔'การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.03  เป็นคะแนนที่ได้จาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชาการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.37  เป็นคะแนนที่ได้จาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลการภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกันการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจั ดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงกาประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ



ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ร่วมการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เป้องกันการทุจริต 

 (๖) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.28  เป็นคะแนนที่ได้จารการ 
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ร่วมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง
การปฏิบัติหน้าที่อยา่งมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(7) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.50  เป็นคะแนนที่ได้จากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการและมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๘) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.14  เป็นคะแนนที่ได้จาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการด าให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 

(9) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 32.77  เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง 1 ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒)การบริหารงาน ได้แก่ แผ่นด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ ๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 



(๑๐) ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 6.25 เป็นคะแนนที่ได้จากการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ๒ ประ
เดิน คือ ๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจรติของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ๒) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมหน่วยงานให้สาธารณะ 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

1.คุณภาพการด าเนินงาน 93.28 คะแนน 
๒.การปฏิบัติหน้าที่        91.03 คะแนน 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร89.50 คะแนน 
4.การใช้อ านาจ   88.52 คะแนน 
5.การปรับปรุงการท างาน 87.14 คะแนน 

 

 
ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 
หน่วยงานควรปรับปรุงระบบการท างานในเรื่องการ
พัฒนาหน่ วยงานทั้ ง การปฏิบัติ ของ เจ้ าหน้ าที่ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นไป การ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม
ในแต่ละงาน 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(EIT) 

6.การแก้ไขปัญหาการทุจริต85.37 คะแนน 
7.การใช้ทรัพย์สิน           84.03 คะแนน 
  ของทางราชการ                 
8.การใช้งบประมาณ    83.06 คะแนน 

 

ผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ การใช้
จ่ายงบประมาณ  ควรจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ  ร วมทั้ ง ก ระบวนการ เบิ กจ่ า ย เ งิ น  แล ะ
งบประมาณโดยเปิดเผย ตลอดจนจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ และควร
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานมากขึ้น 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 32.77 คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต   6.25 คะแนน   
 

ผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ การ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่ เป็นรูปธรรม และส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสู่สาธารณชนที่ควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากขึ้น พร้อมจัดประชุมเตรียมความ
พร้อมการเข้ารับประเมิน ITA เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินปีที่ผ่านมา ให้อยู่ในระดับ AA ในปีถัดไป 

 
 

 
 
 

 
 



๔ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ  เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕  ผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การติดตามผล 
1.การสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

-เสริมสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
- จั ด ป ร ะ ชุ ม  ชี้ แ จ ง  ก า ห น ด
แนวทางการประเมิน การสร้าง
ฐานความคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด 

ระยะเวลา 
มกราคม ๒๕๖5 ถึ ง  เมษายน 
๒๕๖5 
การติดตามผล 
รายงานผลการด าเนินการให้แก่
ผู้บริหารรับทราบ 

2.มาตรการป้องกัน การใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ และข้อ
ปฏิบัติ ในการยืมทรัพย์สินของ 
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการและ ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด  
 

ระยะเวลา 
มกราคม ๒๕๖๕ ถึ ง  มี นาคม 
๒๕๖๕ 
การติดตามผล 
รายงานผลและเอกสาร ต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดการใช้  ทรัพย์สินของ
ราชการจากผลประเมินการรับรู้
ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

3.ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ 
ประชาชน/ แผ่นพับ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ประชาชน 

-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน/แผ่น
พับขั้นตอน การให้บริการ
ประชาชน 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด  
 

ระยะเวลา 
มกราคม ๒๕๖๕ ถึ ง  เมษายน 
๒๕๖๕ 
การติดตามผล 
รายงานผลการด าเนินงานใน การ
ประชุมหน่วยงาน ประจ าเดือน
มีนาคม 2565 

4.การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ อบต.นาท่าม
เหนือ 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ป รั บ ป รุ ง ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
 -มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
เ ว็ บ ไ ซ ต์  อบ ต .น า ท่ า ม เ ห นื อ 
ปรับปรุงหน้า  เว็บไซต์ ให้มีความ
ทันสมัยเข้าถึงง่ายและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด  

ระยะเวลา 
มี นาคม  ๒๕๖๕  ถึ ง  เ มษายน 
๒๕๖๕ 
การติดตามผล 
รายงานผลการด าเนินการให้แก่
ผู้บริหารรับทราบรอบหกเดือนและ
ประจ าปี 



 


