
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างตามภารกิจ 

....................................................... 
                 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
จํานวน ๓ ตําแหน่ง  ๓  อัตรา 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๘  และ  ๑๙  ตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ซึ่งออกตามความในมาตรา ๒๒ 
ประกอบมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
                พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)  
                ๑.๑ ตําแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน(การเงินการบัญชี)  จํานวน ๑ อัตรา 
                ๑.๒ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครู(โรงเรียนบ้านเกาะปราง)  
          -   วิชาเอกประถมศึกษา    จํานวน ๑ อัตรา 
      ๑.๓  ตําแหน่ง   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า      จํานวน ๑ อัตรา 
              ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร 
                   ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
                   ๒.๒ มีอายุไมตํ่่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  
                   ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
                   ๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปน้ี  
                         ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                         ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
                         ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                         ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                         จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
                  ๒.๕ ไม่เป็นผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
                  ๒.๖ ไม่เป็นผูดํ้ารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
                  ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่ เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                  ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก และไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
                  ๒.๙  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนของราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 



 ๒

              ๓. คุณสมบัติเฉพาะตาํแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน 
 ๓.๑ ตําแหน่ง บุคลากรสนับสนนุการสอน(การเงนิการบญัชี) เลขที่ตําแหน่ง ๑๙๕๗-๕         
จํานวน  ๑ อัตรา ค่าตอบแทน  เดือนละ ๖,๐๕๐ บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ช่วยเจ้าหน้าที่ ช้ันต้นตรวจสอบใบสําคัญที่ไม่มีปัญหาหรือกฎระเบียบชัดแจ้งอยู่แล้ว
ลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ เขียน
ใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิกและใบนําส่งเงิน ช่วยทําฏีกาเบิกเงิน ช่วยนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ช่วย
ตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ และ
การขออนุญาตเบิกเงินงบประมาณ ช่วยทําบัญชีบางประเภท เช่น บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ รับ-ส่ง 
ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอก
แบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสําเนา
หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทําบันทึกย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อํานวยความสะดวกและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
-  มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ด้านการเงินการ

บัญชี 
-  มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์โดยต้องศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 

๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับ
การรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง 

-  มีความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 
-  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๓.๒ ตําแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกประถมศึกษา จํานวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทน เดือนละ ๘,๓๔๐ บาท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผูเ้รียน ปฏิบัติงาน

ทางวิชาการของสถานศึกษา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
- มีคุณวุฒิไม่ ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไปสาขาวิชาเอก

ประถมศึกษา หรือการประถมศึกษา การสอนประถมศึกษา หรือปริญญาตรีวิชาชีพอื่นที่ ก.ท.กําหนดให้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและมีการศึกษาวิชาชีพพื้นฐานวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต (กรณีผู้
ไม่มีปริญญาตรีทางการศึกษา) 

- มีใบประกอบวิชาชีพครู 



 ๓

 ๓.๓ ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จํานวน  ๑  อัตรา ค่าตอบแทน  เดือนละ ๖,๐๕๐ บาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด

หรือตามคําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ช่วยในการติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ 

เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างอิเลค

โทรนิคส์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
 

 ๔. หลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร มีดังนี้ 
                   ๔.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 
ถ่ายครึ่งตัว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับแต่วันรับสมัคร 
                   ๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ (ลงลายมือชื่อรับรองสําเนา) 
                   ๔.๓ สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ (ลงลายมือชื่อรับรองสําเนา) 

         ๔.๔ สําเนาหลักฐานการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร เช่น ปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการ
เรียน (TRANSCRIPT) หลักฐานแสดงผลการเรียนวิชาการศึกษาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต (กรณีผู้ไม่มี
ปริญญาตรีทางการศึกษา) ซึ่งต้องสําเร็จการศึกษาที่เป็นวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
สาขาวิชาที่สมัครสอบ  
          ๔.๕ ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ช้ัน ๑ สาขาเวชกรรม แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม
ประกาศกําหนดโรคลักษณะต้องห้ามสําหรับพนักงานส่วนตําบล  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๖ สําเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (เฉพาะตําแหน่งผู้ช่วยครู) 
๔.๗ สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ช่ือสกุล(ถ้ามี) 

จํานวน ๑ ฉบับ 
สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป

และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับ
สมัครสอบและไม่มีสิทธิในการดํารงตําแหน่ง 

              ๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครการคัดเลือก 
                  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย
ตนเองได้ที่ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ถึง วันที่ 
๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด โทร ๐-๗๕๒๐-๓๒๕๐ 

 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
     องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร ในวันที่  ๖  มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยปิดประกาศ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ   



 ๔

 ๗. วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จะทําการสอบคัดเลือกในวันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖  

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ  

   ๘. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 
        ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๙. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
     ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ องค์การบริหารส่วน

ตําบลนาท่ามเหนือ 

 ๑๐. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
         ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารบัการคัดเลือก 

ตําแหน่งละ ๑๐๐  บาท ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตําบลนาท่ามเหนือขอสงวนสิทธ์ิการจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่
ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิ้น 

             ๑๑. เกณฑ์การตดัสิน 
                   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคดัเลือกฯ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ ๖๐ 

    ๑๒. ระยะเวลาการจา้ง 
          องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จะทําสัญญาจ้าง เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลจังหวัดตรัง ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 

             ๑๓. การประกาศผล และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                  องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรให้ทราบ โดยจะ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ หากได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร มีกําหนด ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หากภายหลังมีการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ตําแหน่งใดในประกาศนี้ให้ถือว่าบัญชีที่สรรหาฯ ไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๖   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

    (ลงชื่อ)   ละมยั   จันทร์ฝาก   
(  นางละมัย   จันทร์ฝาก  ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
 
 



 ๕

รายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ลงวนัที่  ๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๖ 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 
ตําแหน่ง ผูช้่วยครู วิชาเอกประถมศึกษา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 
๑. ความรู ้ความสามารถทั่วไป 
    ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การ

บริหารส่วนตําบล กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที ่

    ๑.๒  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

    ๑.๓ มีความรู้ในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
    ๑.๔ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ

วิชาชีพครู 
    ๑.๕  ความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู 

 
๔๐ 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

๒. ความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่ง 
    ๒.๑ หลักสตูรและการพัฒนาหลักสูตร 
    ๒.๒ หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้ 
    ๒.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    ๒.๔ การพฒันาผู้เรียน 
    ๒.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    ๒.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
    ๒.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๒.๘ การวัดผลและประเมินการศึกษา 
    ๒.๙ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอกประถมศึกษา 

๔๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน
แบบปรนัย  

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    3.1 ประวัติด้านการศึกษาและประสบการณ์ทํางาน   
    3.2 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.3 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.4 มนุษย์สัมพันธ์ 
    3.5 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๒๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 



 ๖

ตําแหน่ง บคุลากรสนับสนนุการสอน (การเงินการบัญชี)  
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 

๑. ความรู ้
    ๑.๑ มีความรู้ในวิชาการเงิน การบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    ๑.๒ มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การ

บริหารส่วนตําบล กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที ่

    ๑.๓  มีความรู้ในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๔ ความรู้ภาษาไทย 

 
๔๐ 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

๒.    ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์    
     -  Microsoft  Word ๑๐ ทดสอบปฏิบัติ 
     -  Microsoft  Excel ๑๐ ทดสอบปฏิบัติ 
     -  Microsoft  Powerpoint ๑๐ ทดสอบปฏิบัติ 
     -  Internet ๑๐ ทดสอบปฏิบัติ 
๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    3.1 ประวัติด้านการศึกษาและประสบการณ์ทํางาน   
    3.2 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.3 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.4 มนุษย์สัมพันธ์ 
    3.5 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๒๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗

 
ตําแหน่ง ผูช้่วยช่างไฟฟ้า  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

๑.๑ ความรู้ภาษาไทย  
๑.๒ มีความรูใ้นการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่าง

เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
    ๑.๓ ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

และองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    ๒.๑ ความรู้เกี่ยวกับตําแหน่งช่างไฟฟ้า 
๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ๓.๑ ประวัติด้านการศึกษาและประสบการณ์ทํางาน   
    ๓.๒ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๓ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๔ มนุษยส์ัมพันธ์ 
    ๓.๕ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๔๐ 
 

 
 

 

 

๔๐ 
 

๒๐ 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  

 


