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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 
จ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงได้พัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment หรือ ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ ซึ่งเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพประจ าปีของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
  ดังนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายหลักเพ่ือวัดความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการ
องค์กรและวัดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้
มีการตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการด าเนินการการป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามาเติมเต็มการแก้ไขปัญการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สังคมไทย โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ การขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการปราบปรามการทุจริต การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนรวมของประชาชน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ
หลากหลายมิติ การก าหนดระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสะท้อน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีการประเมินจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็น ซึ่งสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

   ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

  ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดที่ 9.4 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 9.1 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ที่ก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต้องผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาประกอบการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้บรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อหน่วยงาน        องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ          . 

อ าเภอ           เมืองตรัง        จังหวัด        ตรัง         . 

 คะแนนรวมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ คะแนนที่ได้         95.79        คะแนน 

ระดับผลการประเมิน       ผ่าน      โดยจ าแนกคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้  

 

ผลการประเมินภาพรวม 

 

ผลการประเมินรายตัวชีวัด 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

แบบ ล าดับที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 98.75 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.41 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 82.99 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

 ส าหรับประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพจะสะท้อนอยู่ใน ข้อ  i1 – i3  และ 
O7 – O10 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 
ข้อ i1 100 -ผ่ านตามหลัก เกณฑ์ที่ ก าหนด ควรรั กษา

มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

OIT 

ข้อ o7 100 - ปรับปรุงการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
ควรท าจัดและเผยแพร่คู่มือ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีและเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหา 
 

ข้อ o8 100 
ข้อ o9 0 

ข้อ o10 100 
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ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ข้อเท็จจริง
พบว่า  
 1. หน่วยงานควรจัดท าจัดและเผยแพร่คู่มือ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มี เนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 2. ควรติดตามก ากับสรุปผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้ละเอียดชัดเจน 
ครบถ้วน  
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

  ส าหรับประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service จะสะท้อนอยู่ใน ข้อ e1 – e3 , e7 -E9, O11 – 
O13 และ o25 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

EIT 

ข้อ e1 99.23 80.00 - หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
- ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด า เนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
- หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 

ข้อ e2 99.62 79.13 
ข้อ e3 100.00 100.00 
ข้อ e7 98.08 77.39 
ข้อ e8 98.85 74.78 
ข้อ e9 92.31 56.52 

 
OIT 

ข้อ o๑1 100 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o๑2 100 
ข้อ o๑3 100 
ข้อ o25 100 
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ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ข้อเท็จจริงพบว่า  
 1. หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 
  2. ควรรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  ส าหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จะสะท้อนอยู่ใน ข้อ 
e4 – e6 และ ข้อ o1 – o6 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

EIT 

ข้อ e4 98.85 78.26 - ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
- ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อ e5 98.85 76.52 
ข้อ e6 98.85 79.13 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 

ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ข้อเท็จจริงพบว่า  
         1. หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
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2.ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 3. ควรรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลไว้และควรมีการปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
อย่างสม่ าเสมอ 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  ส าหรับประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการจะสะท้อนอยู่ ในข้อ i10 – i12 
ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

IIT 

ข้อ i10 100.00 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I11 100.00 
ข้อ i12 100.00 

 

- ควรรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ส าหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างจะสะท้อนอยู่  
ในข้อ i4 – i6 และ ข้อ o14 - o17 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
IIT 

ข้อ i4 100 - ควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
 

ข้อ i5 96.25 
ข้อ i6 100 

 
 

OIT 

ข้อ o14 100 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
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ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อเท็จจริงพบว่า  
  1. บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
ส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

  ส าหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลจะสะท้อนอยู่  ในข้อ                
i7 – i9 และ ข้อ o18 - o21 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
IIT 

ข้อ i7 100 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

 
 

OIT 

ข้อ o18 100 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o19 100 
ข้อ o๒0 100 
ข้อ o๒1 100 

- ควรรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  ส าหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนอยู่ในข้อ i13 – 
i15 และ o22 – o35 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 
ข้อ i13 100 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐาน

ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I14 100 
ข้อ i15 100 

OIT 

ข้อ o22 100 - ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
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ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 

- ควรรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 
 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

O09 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
-ปรับปรุงการรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  ควรท าจัดและเผยแพร่คู่ มื อ 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีและ
เปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหา 
 

1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีโดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลา ทีช่ัดเจน 
2.ปรับปรุงการรายงานผลการด าเนินการประจ าปี 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
4.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ในเว็บไซต์อบต.นาท่ามเหนือ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ฯ
ส านักปลัด 

 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 
- เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ช่ องทางการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ E-Service 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์อบต.นาท่ามเหนือให้ประชาชน
ผู้ใช้งานสามารถเห็นระบบ E-Service ได้อย่างชัดเจน 
2. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ E-Service ในรูปแบบ อินโฟ
กราฟิก 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานประชาสัมพันธ์
ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ปร ะชาสั มพั น ธ์ เ ผ ยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
- เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ช่ องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชน
ทราบ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานประชาสัมพันธ์
ส านักปลัด 

 E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  
 

1 .  เ จ้ า หน้ า ที่ ทุ กภ า รกิ จ ง านต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานประชาสัมพันธ์
ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 
 

1. เพื่อจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
2. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการของหน่วยงาน การยืม/คืนทรัพย์สินทาง
ราชการ ให้มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานธุรการ ส านักปลัด 

 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
-จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานพัสดุ กองคลัง 

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ เ อ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

ควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ  โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี  เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานพัสดุ กองคลัง 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6.  กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 
 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่ ง ให้ เจ้ าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
 
 

1. ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดี 
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา  
2. ควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น 
ที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานบุคคล ส านักปลัด 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7. กลไกลและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี  ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

งานนิติการ ส านักปลัด 

 

                    
         นางสาวลลิตา เจริญสุข 

                     นิติกรช านาญการ 
                            ผู้รายงาน 
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