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      ค าน า 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยใช้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงบในปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ
บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้เพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกลุ่มงาน หน่วยงานทางราการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต Corruption( PerceptionIndex: CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและ ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

          
        องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย 

ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ด้านทุจริต (Zero Tolerance and CleanThaland)" ได้ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตยกระตับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ค้าน ได้แก่ สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย เป็นต้น เพ่ือให้เป็นมาตรฐานที่ยอมรับจากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงทีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการค าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า
การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องค าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และยกระดับในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล               

นาท่ามเหนือ  
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล               

นาท่ามเหนือประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.77 คะแนน                     
ซึ่งมีคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A ซึ่งผลคะแนนเรียงตามร้อยละคะแนน
สูงสุดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 



 

 
 
1.การเปิดเผยข้อมูล   100.00 คะแนน 
๒.การปฏิบัติหน้าที่         96.86 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ    92.94 คะแนน 
4.คุณภาพการด าเนินงาน  92.70 คะแนน 
5.การใช้งบประมาณ   92.01 คะแนน 
6.การปรับปรุงการท างาน  89.38 คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.10 คะแนน 
8.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  88.77 คะแนน 
9.การป้องกันการทุจริต  87.50คะแนน 
10.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.90 คะแนน 
 
สรุปได้ว่าจุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ 100.00คะแนน ได้มีการด าเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล ส่วนจุดอ่อนตัวชี้วัดที่ต้องพิจารณา
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด เท่ากับร้อยละ 81.90 คะแนน คือ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 



 
3.การวิเคราะห์ข้อมูล  

           จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล                
นาท่ามเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด 
ให้เห็นถึงจุดที่ประเด็นที่บกพร่องหรือหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินไม่ผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ า 85 คะแนน จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1). ข้อ e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง

ชดัเจน มากน้อยเพียงใด (84.52 คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ: ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีทางหลากหลาย

และการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

2). ข้อ e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด (83.29 คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ: ประเด็น การชี้แจงและการตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องท างการติดต่อและ
ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 08) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้งควรจัดท า
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 09) เช่น Facebook Twitterหรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
3). ข้อ e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า

ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
(84.53 คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ: ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นหน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน(อ้างอิงจาก 033) ผ่าน
การด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 08) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
(อ้างอิงจาก 032) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  TransparencyAssessment: Or) ในประเด็นดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
- ข้อ o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยง

ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดของ
ผลการประเมิน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ และการ



ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ต้องเป็นการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่านั้น หากน าการประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เป็น
ประเด็นทั่วไป จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้ หากหน่วยงานระบุว่า "ท าการประเมินแล้ว ไม่มีความเสี่ยง" จะถือว่า
หน่วยงานไม่ได้รับคะแนนในข้อนี้ เนื่องจากไม่มีหน่วยงานใดที่ไม่มีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- ข้อ o37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อ o36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับมาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ o36 หรอืไม ่

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นมีตัวชี้วัด จ านวน 8 ข้อ ดังนี้  
ตัวข้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1) ข้อ i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด (75.69 คะแนน)  
      ข้อเสนอแนะ: ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
หน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี (อ้างอิงจาก o 18)  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประซาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
2). ข้อ i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด (80.89 คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ: ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรม จากผู้บังคับบัญชาใน

เรื่องการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการ
ประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป (อ้างอิงจาก 025)พร้อมทั้ง 
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก 026, 027) นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว (อ้างอิงจาก 028) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3). ข้อ i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ

ท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด (75.07 คะแนน) 
4). ข้อ i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (76.53 คะแนน) 
ข้อเสนอแนะข้อ i20 และข้อ i21: ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากo13) 



พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

5). ข้อ i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด (71.33 คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ: ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 013 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

6). ข้อ i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด (75.04คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ: ประเด็น หน่วยงานยังไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าที่ควร หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(อ้างอิงจาก 036) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติ 

7). ข้อ i27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด (81.44 
คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ: ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงาน
ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อม
ทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน (อ้างอิงจาก 031) ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

8). ข้อ i29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ้ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด (77.27 คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ: ประเด็น หน่วยงานไม่มีการน าผลการตรวจสอบเรื่องการทุจริตของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอก เพ่ือไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน หน่วยงานควรน าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจาก 029) 
มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ (อ้างอิงจาก 039)ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง 3ตัวชี้วัด ที่ดี ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โดยวิเคราะห์ผลประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 
1.คุณภาพการด าเนินงาน  92.70 คะแนน 
๒.การปฏิบัติหน้าที่         96.86 คะแนน 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร89.10 คะแนน 
4.การใช้อ านาจ   92.94 คะแนน 
5.การปรับปรุงการท างาน 89.38 คะแนน 

 

 
ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ  
1.ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีทางหลากหลาย
และการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
2.การใช้อ านาจ บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้
รับความเป็นธรรม จากผู้บังคับบัญชาในเรื่องการ
มอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมิน
ในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
3 .การปรับปรุ งการท างาน  การเปิ ด โอกาส ให้
ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(EIT) 

6.การแก้ไขปัญหาการทุจริต88.37 คะแนน 
7.การใช้ทรัพย์สิน           81.90 คะแนน 
  ของทางราชการ                 
8.การใช้งบประมาณ   92.01 คะแนน 

 

ผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 
1 .การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควร
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
2 การใช้งบประมาณบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน



เท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่ อ ส ารต่ า ง  ๆ  เช่ น  ช่ อ งท างออน ไล น์  ( Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประซาสัมพันธ์ 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต   87.50 คะแนน   
 

ผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ การ
ป้องกันการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการ และการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ต้องเป็นการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเท่านั้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/แนวทางการติดตามผล 
1.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดท าประกาศเรื่อง มาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด 

ม.ค. –เม.ย. 66 
แนวทางการติดตามผล 
จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการ
ป้ อ ง กั น  ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ชี้ แจงแนวทางปฏิบั ติ  อบต .
นาท่ามเหนือ 

2.ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น  ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ และข้อ
ปฏิบัติ  ในการยืมทรัพย์สินของ 
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการและ ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด  
 

ระยะเวลา 
ม ก ร าคม  ๒ ๕ ๖ 6  ถึ ง  มี น าค ม      
๒๕๖6 
แนวทางการติดตามผล 
รายงานผลและเอกสาร ต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดการใช้ ทรัพย์สินของราชการ
จากผลประเมินการรับรู้ของผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

3.ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ 
ประชาชน/ แผ่นพับ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ประชาชน 

-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน/แผ่น
พั บ ขั้ น ต อ น  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด  
 

แนวทางระยะเวลา 
มกราคม ๒๕๖6 ถึง เมษายน ๒๕๖
6 
แนวทางการติดตามผล 
รายงานผลการด าเนินงานใน การ
ประชุมหน่วยงาน  ประจ าเดือน
มีนาคม 2566 

4.การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ อบต.นาท่าม
เหนือ 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ป รั บ ป รุ ง ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
 -มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
เว็ บ ไซ ต์  อ บ ต .น าท่ า ม เห นื อ 
ปรับปรุงหน้า  เว็บไซต์ ให้มีความ
ทันสมัยเข้าถึงง่ายและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด  
 
 

ระยะเวลา 
มี น าค ม  ๒ ๕ ๖ 6  ถึ ง  เม ษ าย น         
๒๕๖6 
แนวทางการติดตามผล 
รายงานผลการด าเนินการให้แก่
ผู้บริหารรับทราบรอบหกเดือนและ
ประจ าปี 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/แนวทางการติดตามผล 
5.กิจกรรมความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

จัดท ารายงานผลการติดตามการใช้
จ่ายเงินเป็นประจ าทุกไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ กองคลัง 

ระยะเวลา 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖6 
แนวทางการติดตามผล 
รายงานผลการด าเนินการให้แก่
ผู้ บ ริ ห าร /ป ระช าชน รั บ ท ราบ
ประจ าปี 

 
 
 

นางสาวลลติา  เจรญิสขุ 

   (นิติกรช านาญการ) 
          ผูร้ายงาน 

 


