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องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                                                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                   
     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือมีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนืออย่างสูงสุด 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือจึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายณัฐภัทร  รักงาม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ         ประธานคณะทำงาน 
2. นายศุภชัย  สิทธิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ       รองประธานคณะทำงาน 
3. นายอนุเชษฐ์  จริงจิตร  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  รองประธานคณะทำงาน 
4. นางอัญชลี  สิทธิชัย     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ         คณะทำงาน 
5. นายมงคลศักดิ์  หลงละเลิง  หัวหน้าสำนักปลัด                                 คณะทำงาน 
6. นายอุทัย  ศรีแจ้ง  ผู้อำนวยการกองช่าง                 คณะทำงาน 
7. นางสาวนภาพร  สุดภัย ผู้อำนวยการกองคลัง                                   คณะทำงาน 
8. นางสาวอรอุมา  เพชรแก้ว  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                 คณะทำงาน 
9. นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์  นักทรัพยากรบุคคล                               คณะทำงานและเลขานุการ 

 

อำนาจหน้าที่  
1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

                 2. ศึกษากรอบแนวทางให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
                 3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 4. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไป 
                    จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 

                             
                 (นายณัฐภัทร  รักงาม) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
 
 
 



 
 

ช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง   

 
 
 

ช่องทางที่ 1 
โทรศัพท์ / โทรสาร ๐-๗๕29-๐860 

 
 
 

ช่องทางที่ 2 
www.nathamnuae.go.th 

 
 
 

ช่องทางที่ 3 
คิวอาร์โค้ด  LINE Ads (จริยธรรม อบต.นาท่ามเหนือ) 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.nathamnuae.go.th/


 
 
1.การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพ
ปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
 

ลำดับที่ ผลการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่าม 

เหนือ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

6 มกราคม 2569 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต.นาท่าม
เหนือ 
 

 
 
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ลำดับที่ ผลการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
 

6 มกราคม 2569 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต.นาท่าม
เหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติ Dos/Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

Dos สิ่งที่ควรกระทำ Don’ts สิ่งท่ีไม่ควรกระทำ 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาน

พระมหากษัตริย์เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
- ไม่แสดงออกในลักษณะที่สอบไปทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ

เป็นไทยไม่ให้เกียรติหรือไปจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้และ
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายกล้า
คัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

- ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือต่อการกระทำความผิด
ระเบียบแผนทางราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือเครือญาติและพวกพ้อง 

- ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

- ให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจและ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ
ที่เก่ียวข้อ และเหมาะสมบริบทของภารกิจ 

- ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คู่ขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจุงในการกระทำในการชักจุงในการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยความรู้สึกความสัมพันธ์ส่วนตัวความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
หรือปัจจัยอ่ืน ๆ รักษาความเป็นการทางการเมือง ให้บริการด้วย
หลักความเท่ียงธรรม เสมอภาค สุภาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทร 

- ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

- ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความผิดชอบของตนเองไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

- ยึดหลักการเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ คำนึงถึงเหตุและผล
ทั้งในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน โดยยึดถือความถูกต้อง 
เคารพกฎกติกา มารยาทพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้
อภัย ให้อภัยต่อความผิดพลาดของตนเอง และผู้อื่น และพร้อมที่
จะปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง 

- ไม่กระทำอันการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัด
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
                   

       องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 

            อ าเภอเมืองตรงั   จังหวัดตรัง 

 



โครงการศึกษาดูงานพระราชกรณียกิจและพระราชดำริฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

๑. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทย มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสัญลักษณ์ของการดำรงอยู่ของชาติไทยมาอย่างต่อเนื่องแม้ว่า

ประเทศไทยจะมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย สังคมไทยก็ยังคงให้ความสำคัญกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัยจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง และเป็นเสาหลักที่สำคัญในการ
พัฒนาบ้านเมืองและสังคมไทยในทุก ๆ ด้าน จึงเป็นเป็นสมบัติล้ำค่าที่ชาวไทยทุกคนจะต้องร่วมกันปกป้องให้สถาบัน
พระมหากษัตริย์คงอยู่ตลอดไป   

สำนักพระราชวังได้มีประกาศ เรื่อง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
สวรรคต ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ และประกาศ เรื่อง การถวายสักการะพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘   และมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ เห็นชอบตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต และเห็นชอบการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  เพ่ือแสดงความอาลัย  หรือ
ถวายเป็นพระราชกุศลเพ่ือถวายสักการะแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ได้แก่ การให้
ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจและเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้ทุกข์มีกำหนด 1 ปี  ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2568   เป็นต้นไป ประกอบกับ
หนังสือจังหวัดตรัง ด่วนที่สุด ที่ ตง 0023.3/ว 6983 ลงวันที่  7  พฤศจิกายน 2568  เรื่องแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือแสดงความอาลัย หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง   

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ มีอำนาจหน้าที่ในการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นรวมถึงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรในท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายว่า
ด้วยการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแสดงความอาลัยหรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณาดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรมหรือ
ศึกษาดูงานพระราชกรณียกิจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ  ได้ ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทุกหมู่เหล่าได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี น้อมสำนึก ในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง รวมถึงได้เรียนรู้และเห็นตัวอย่าง ที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับพระ
ราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  รวมทั้งครอบคลุมถึงโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
การประกอบอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตประจำวันองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จึงได้จัดทำโครงการโครงการศึกษาดูงานพระ
ราชกรณียกิจและพระราชดำริฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผู้ที่ เกี่ยวข้อง และประชาชนทุกหมู่เหล่า              

ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  คุณธรรมและความดีงามน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

2.๒ เพ่ือให้ผู้ รับการศึกษาดู งานได้ เรียนรู้และเห็นตัวอย่ างที่ เป็นรูปธรรมเกี่ ยวกับพระราชกรณี ยกิจ                                 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง                        
รวมทั้งครอบคลุมถึงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                    
บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง ที่ เป็นประโยชน์อย่างยิ่ ง                          
แก่ประชาชน เพ่ือนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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๓. กลุ่มเป้าหมายและการประเมินผล 

 ๓.๑ กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ ้น 40 คน ได้แก่ ผู ้บริหาร กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากรทางการ
ศึกษา เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ข้าราชการ และประชาชน ประกอบด้วย   
                     1. พนักงานส่วนตำบล          จำนวน     7   คน  
                     2. พนักงานครู อบต.            จำนวน     4   คน 
                     3. ข้าราชการ             จำนวน     1   คน 
                     4. ลูกจ้างประจำ                 จำนวน     2   คน 
                     5. พนักงานจ้าง                  จำนวน    12  คน 
                     6. ประชาชน                     จำนวน    14  คน 
                             รวมจำนวนทั้งสิ้น                     40  คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณและการประเมินผล 
                         ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ : กำหนดการประเมินผลจาก
การตอบแบบสอบถาม   

๓.๓ เป้าหมายเชิงคุณภาพและการประเมินผล 
                        ผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง รวมทั้ง
ครอบคลุมถึงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือนำไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตประจำวันได้ : กำหนดการประเมินผลด้วยการสังเกต แบบ
สัมภาษณ์และสรุปผล 

๔. กิจกรรม และเทคนิค/แนวทางการดำเนินการ  
๔.1 กิจกรรมแสดงความอาลัย และการเข้าเฝ้า ฯ กราบถวายบังคม  พระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท    
๔.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน : ศึกษาดูงานพระราชกรณียกิจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ                      

ตามสถานที่ที่กำหนด    

๕. ขั้นตอนวิธีดำเนินการ 
 ๕.๑ ตรวจสอบและดำเนินการด้านงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ และ
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับแผนและวิธีการงบประมาณในการดำเนินโครงการ     
                     ๕.๒ จัดทำโครงการเสนอผู้มีอำนาจเห็นชอบ/อนุมัติ ตามลำดับ 
 ๕.๓ แต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการ จัดการประชุมแนวทางการการดำเนินงานต่าง ๆ 
 ๕.๔ ติดต่อประสานงานไปยังส่วนราชการ หน่วยงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการในแต่ละ
ขั้นตอน/กิจกรรม  
 ๕.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
 ๕.๖ สรุปและประเมินผลโครงการ   
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๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ดำเนินการ 

                  6.1 วันที่ 8 ธันวาคม 2568  ลงทะเบียน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  
๖.๑ วันที่ 9 ธันวาคม 2568  กิจกรรมแสดงความอาลัยการเข้าเฝ้าฯ กราบถวายบังคมพระบรมศพ 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท   
๖.๒ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ : วันที่ 10 ธันวาคม 2568 ณ โครงการหม่อมไหม ศูนย์หม่อมไหมเฉลิม

พระเกียรติ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
 (รายละเอียดกำหนดการตามภาคผนวก ก แนบท้ายโครงการ) 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
         ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โอนครั้งที่ 2/2569 อนุมัติเม่ือ
วันที่ 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  โครงการศึกษาดูงานพระราชกรณียกิจและพระราชดำริฯ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวงจำนวนงบประมาณที่โอน  200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
แยกตามรายการดังนี้ 
                 1.  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ (ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร)           เป็นเงิน  345  บาท 
        2.  ค่าวัสดุสำนักงาน (ป้ายชื่อคล้องคอพร้อมสายคล้องคอ)  
             (จำนวน 40  เส้นๆละ 21 บาท)                     เป็นเงิน  840   บาท 
        3. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1 ท่าน       
                     (จำนวน 2 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท)                                    เป็นเงิน 1,200  บาท 
                 4. ค่าเบี้ยเลี้ยง  
                     (จำนวน 40 คนๆ ละ 240 บาท จำนวน 3 วัน )                            เป็นเงิน 28,800 บาท 

       5. ค่าเช่าที่พัก   
           (จำนวน 40 คน ๆ ละ 750 บาท จำนวน 1 คืน)                           เป็นเงิน 30,000 บาท                       
       6. ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทางปรับอากาศ 2 ชั้น แบบ 8 ล้อ       เป็นเงิน 45,000 บาท 

                      (จำนวน 3 วัน ๆ ละ 15,000 บาท)                                             
       7. ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการอบรม       เป็นเงิน 93,815  บาท 

                                                                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

หมายเหตุ  ๑. สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการโดยให้เป็นไปตามอัตราที่ระเบียบกำหนด และขออนุมัติไว้ 
               ๒. ปฏิบัติตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

8. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  

โดย นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในท้องถิ่น  ได้มีโอกาส

แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี คุณธรรมและความดีงาม น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง รวมทั้งครอบคลุมถึงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

   ๙.๒ ผู้ เข้ าร่วมโครงการ สามารถนำองค์ความรู้ที่ ได้ รับจากการเข้ าร่วมโครงการไปขยายผล                   
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน  และได้เรียนรู้และเห็นตัวอย่างเป็นรูปธรรม
เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจและโครงการพระราชดำริฯ รวมถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ไทย เกิดความภาคภูมิใน
สถาบันของไทย 

                                                    ลงชื่อ                                   ผู้เขียนโครงการ 
                                                                (นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์) 

            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 

                        

              ลงชื่อ                                              ผู้เสนอโครงการ 
                                                                   (นายมงคลศักดิ์  หลงละเลิง) 

              นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                    หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

                         ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นางอัญชลี  สิทธิชัย) 

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
 

                                                            ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายณัฐภัทร  รักงาม)  
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    


