
 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

โดย  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  

อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ  

๑. นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือ
กำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจ
หน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง 
ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และ
การใช ้อ ัตรากำล ังของบุคลากร 
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมี
ความคุ ้มค่า สามารถลดขั ้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ภ า ร ก ิ จ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต ้ องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569  
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดตรัง 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนด
ของ สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ๆ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 29 ธ.ค. 2563 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 



2. นโยบายด้านการสรรหาคนดี
คนเก ่งเพ ื ่อปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

-.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้
ได้บุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามา
ปฏิบัติงานในองค์กร 
 

จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ร ับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลที่เป็นตำแหน่งว่าง  
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัดมี
ความภาคภูมิใจในการได้รับยกย่องคุณงามความ
ดีมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราขการเพ่ิม
มากขึ้น 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

3. นโยบายด้านการสรรหา การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จ ั ดทำและดำ เน ิ น ก า รต าม
แผนการสรรหาพนักงาน   ส ่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ 
การเปล ี ่ยนแปลง หร ือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 - เพ่ือจัดสรรอัตรา/บรรจุแต่งตั้งให้
ไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่ได้
กำหนดไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำประกาศ เรื ่อง รับโอนพนักงานส่วน
ตำบลสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา ประจำปี 
พ.ศ.2567 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหาร
ท้องถิ่น) ระดับ กลาง/ต้น) จำนวน 1 อัตรา 
จัดทำประกาศ เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบล
สายอำนวยการ จำนวน 4 อัตรา ประจำปี พ.ศ.
2567 
1.ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯจำนวน 1 อัตรา  
2.ผู้อำนวยการกองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
3.ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
4.ผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 
อัตรา 
- จัดทำประกาศ เรื ่อง รับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นประเภท
อื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 7 
อัตรา ประจำปี พ.ศ.2567 
1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. จำนวน       
    1 อัตรา 
2.น ักว ิ ชาการตรวจสอบภายใน ปก. /ชก.   
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 



3. นโยบายด้านการสรรหา การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร(ต่อ) 
 

3. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา 
4. นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.จำนวน 1 อัตรา 
5. นายช่างโยธา ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง  
    จำนวน 1 อัตรา 
7.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา 
 รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ประจำปีพ.ศ.
2567 
 1 .นา งสาวอ ั จฉร า   ช ั ยพ ั น ธ์   ต ำแหน่ ง  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  รับโอนย้าย 
จาก  เทศบาลนครตร ั ง  อำ เภอ เม ื อ งตรั ง        
จังหวัดตรัง 
2.  นางน ิ ศากานต ์   แซ ่ เ อ ี ๋ ย ว   ตำแหน่ ง              
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รับโอนย้าย จาก 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลย ่านซ ื ่อ อำเภอ       
ย่านตาขาว จังหวัดตรัง 
3.นางสาวโสภา  เทอดส ุวรรณ  ตำแหน่ง          
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รับโอนย้าย จาก 
เทศบาลนครตรัง อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
  

4. นโยบายด ้านการพ ัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ๓ ปี เพื ่อให้พนักงานส่วน
ตำบลทุกคนและทุกตำแหน่ง  ตาม
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาท่ามเหนือ มีความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับ
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มี

- อบต.นาท่ามเหนือ มีการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2567-2569 โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จัดทำ
เอกสารเผยแพร่ความรู ้ ระเบียบข้อกฎหมาย
ให้แก่บุคลากร 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ มีการ
ประเมินบุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ การ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 



4.นโยบายด ้ านการพ ัฒนา
บุคลากร(ต่อ) 
 

ความรู ้และเกิดทักษะในด้านการ
บริหารมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม
อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ทุก ๆ ตำแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ  การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
เกี ่ยวข้องกับสายงานของแต่ละตำแหน่ง เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งเพื่อเป็นการ
เพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะและประสบการณ์จาก
เครือข่าย 
 

 
 

5. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่าม
เหนือ 
- ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ต า ม ป ร ะก า ศ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
พนักงานส่วนตำบล 
- การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติงานจริง และเป็นธรรม 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ มีการ
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานประจำป  ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาท่ามเหนือ ประกาศองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลนาท่ามเหนือ ลงว ันที่  1 ม ีนาคม 
2567 และ 1 กันยายน  2567 
- ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นทุกคน
ดำเนินการจัดทำขอตกลงตาม แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานกับ ผู้ประเมิน โดยมีการกำหนด
ผลสัมฤทธิ ์ของงาน ตัวชี ้ว ัด ความสำเร็จ และ
กำหนดเกณฑการใหคะแนนอย่างชัดเจน และ
เป็นรูปธรรม โดยแลวเสร็จครั้งที่ 1 ภายในเดือน 
เมษายน  และครั้งที่ 2 ภายในเดือน ตุลาคม 
- นายกองคการบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผล  การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 



5. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (ต่อ) 

- ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเป็นไปตามช่วงเวลาที่
กำหนด 

- การประเมินผล ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามข อตกลงท ี ่กำหนดไว ต ั ้งแต่          
ต นรอบการประเม ินพร อมก ับม ีการแสดง
หลักฐานหรือขอบงชี้ความสำเร็จของงาน และ
การประเม ินสมรรถนะ ได้ ม ีการประ เมิน
สมรรถนะเปรียบเทียบกับพจนานุกรม สมรรถนะ
ที่กำหนด และผู้ประเมินผลได้แจงผลคะแนนให
กับผู้รับการประเมินทราบ 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๑ และ 
ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นไป
ตามผลการประเมินผล การปฏิบัติงาน ผ่าน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯและเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ปีงบประมาณ 2567 

6. นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุ
บำรุงศาสนา เพื่อขัดเกลาจิตใจให้
ใสบริสุทธิ์  
- จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- เป ิดช ่องทางการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตต่างๆ 

- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและร่วมกิจกรรมรัฐพิธี 
-จ ัดทำประกาศประมวลจร ิยธรรม นโยบาย
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรม แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพน ักงานส ่วนตำบลและพน ักงานจ ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือและ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
- เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
ต่างๆ 
ผ่านทาง www.nathamnuae.go.th  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

http://www.nathamnuae.go.th/


7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพ ิ ่ ม เต ิมท ี ่ ไม ่ ใช่
สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
- จ ัดทำโครงการก ิจกรรม 5 ส 
ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะดวก สะอาด
น่าอยู่ น่าทำงานบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการทำงานเป็นทีมมีระเบียบ รัก
ความสะอาด และสร ้ า งความ
สามัคคี 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  จัดทำ
การเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึง
พอใจและแรงจูงใจ ในการทำงานของบุคลากร 
โดยการร่วมเป็นเจ้าภาพงานศพ การจัดเลี ้ยง
ต้อนรับพนักงานใหม่ การจัดซื้อของขวัญให้กับ
ข้าราชการที่โอนย้ายไปดำรงตำแหน่งที่อื่นหรือ
เกษียณอายุให้พนักงานทุกคนร่วมสมทบทุน 
- จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิด ให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จัดทำ
โครงการกิจกรรม 5 ส ทุกส ิ ้นเด ือนและจัด
โครงการจิตอาสาพัฒนา 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จัด
สถานที่ทำงานมีการกำหนด/แบงพื้นที่เพื่อการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนการจัดเก็บ
เอกสาร ฯลฯ ไวอย่างชัดเจน พรอมกับมีสภาพดี
และสะอาด 
- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนาท ่ามเหนือ            
มีสถานที่ทำงานที่ปลอดภัย โดยจัดใหมีอุปกรณ์  
ปองกันอันตรายอุปกรณตัดไฟรองรับกรณีเกิด
ไฟช๊อตไฟรั่ว อยูในสภาพที่ดีและพรอมใชงานอยู
เสมอ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ สถานที่
ทำงานมีแสงสวางเพียงพอตอการทำงานหรือทำ
กิจกรรม มีการระบายอากาศท่ีดีอุณภูมิเหมาะสม 
ไมมีเสียงดัง/กลิ่นเหม็น/กลิ่นสารเคมี ที่อาจสง  
ผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 



 
               ปัญหาและอุปสรรค 
 

ประเด็นนโยบาย ปัญหาและอุปสรรค 
1.นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง ระเบียบ ข้อกฎหมาย ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -2569) มีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงต้องศึกษา เรียนรู้เพิ่มเติมเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 

2.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

มีการประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) แต่ยังไม่มีผู้มาติดต่อบรรจุในตำแหน่งที่ว่าง  และ
บางตำแหน่งจะขอให้บัญชี สถ. แต่หมดบัญชีแล้วทุกภาค 

3.นโยบายด้านการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ยังมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างและพนักงานส่วนตำบลยังเป็นตำแหน่งว่าง 
 
 

4.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเฉพาะในโครงการของจังหวัดตรัง 
5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรในสังกัดบางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
6.นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

บุคลากรในสังกัดบางคนยังขาดวินัยในการปฏิบัติตน 

7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานบางอย่างต้องใช้เวลาในการซ่อมแซม ทำให้บุคลากรไม่มี
อุปกรณ์ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนะ 
 

ประเด็นนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
1.นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง. ควรจัดให้มีการอบรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ก่อนสิ้นสุดแผนอัตรากำลัง 
ศึกษา ระเบียบ เข้ารับการฝึกอบรม (ถ้ามี)  
เพ่ือเตรียมพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 

2.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ควรดำเนินการสอบคัดเลือกทุกสายงานทุกปี 
 

ให้บุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติที่สามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ 
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 

3.นโยบายด้านการสรรหา การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เพื่อให้บุคคลที่
สนใจได้รับข้อมูลอย่างท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 

ดำเนินการให้มีบุคลากรในการดูแลการประชาสัมพันธ์เป็นการ
เฉพาะ 
 

4.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร. แนะนำ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
 

5 .น โยบายด ้ านการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 

แนะนำ ชี้แจงให้บุคลากรมีความเข้าใจในการจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดให้มีการประชุมให้ความรู ้การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
 

6.นโยบายด ้านการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

แนะนำ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ จัดให้มีการประชุมให้ความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมถึงจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

แนะนำ ให้ความรู้แก่บุคลากรในการใช้อุปกรณ์ การดูแล
รักษา 

ให้บุคคลที่มีความรู้ในการดูแล รักษาการใช้อุปกรณ์แนะนำ ให้
ความรู้ในการใช้อุปกรณ์ และการดูแลรักษา 

 

 

 

 



 

                                                                   ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง โครงการ ระยะเวลาอบรม 
     1. 
 

นายสุวิทย์  ศรีทอง 
นายวีรวัฒน์  ง่วนอ่อน 
นางสาวสาลิณี  ใจกระจ่าง 
นางสาวอรอุมา  เพชรแก้ว 
นางสาวนภาพร  สุดภัย 
นางสาวสุกัญญา  บุญขัน 

รองปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองการสวัสดิการฯ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “แนวทางการรับเงิน 
เบิกจ่ายเงิน ฝากเงิน การเก็บ
ร ักษาและการตรวจเง ินของ
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) 

วันที่ 12- 14 มกราคม 2567  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา  
อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 

    2. นางสาวสาลิณี  ใจกระจ่าง ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ห ล ั ก ส ู ต ร  “ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ตรวจสอบภายใน เทคนิคการ
สอบทานการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง  

วันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2567 
 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ (ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 

    3. นางสาวสุกัญญา  บุญขัน 
นางสาวอารยา  ผดุงเดช 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
บุคลากรสนับสนุนการสอน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชี  

วันที่ 15-17 กันยายน 2567 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี  
อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

    4. นางสุธิดา  โอฬาพฤกษ์ 
นางประทุมทิพย์  ซ่วนยุก 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชน(ลูกจ้างประจำ) 
 

โครงการการพัฒนาศักยภาพ
และเตรียมพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่
และการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

วันที่ 5-7 มกราคม 2567 
ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ 
แอนด์รีสอร์ท อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

 

 



 

                                                                   ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง โครงการ ระยะเวลาอบรม 
     5. 
 

นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ าพ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ด ้ านกลย ุทธ ์การพ ัฒนางาน
บุคคล 

ว ันท ี ่  19-  21 พฤษภาคม 
2567  
ณ โรงแรมลีการ์เดนส์พลาซ่า 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

     6. นางวาสนา  แก้วขวัญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมมารยาทไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 28 มกราคม 2567        
ณ โรงแรมเรือรัษฏา           
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม /พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ฝากเงิน การเก็บรักษาและการตรวจเงิน
ของอปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) 

6 คน 

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนการตรวจสอบภายใน เทคนิคการสอบทานการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง  

1 คน 

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี  

2 คน 

4.โครงการการพัฒนาศักยภาพและเตรียมพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่และการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 

2 คน 

5.โครงการพัฒนาศักยภาพบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้านกลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล 1 คน 
6.โครงการอบรมมารยาทไทย ประจำปี พ.ศ. 2567 1 คน 

 

           ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 คน 
อำนวยการท้องถิ่น 3 คน 
วิชาการ 5 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม 11 คน 



 

บัญชีแสดงกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่ตามแผนอัตรากำลัง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จงัหวัดตรัง   

....................................... 
 

 
  ๑)  สำนักปลัด อบต. มีอัตรากำลัง  ดังนี้ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
ทางสายงาน 

ระดับ ชื่อ – สกุล 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

14-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น นายวีรวัฒน์ ง่วนอ่อน  
14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. นางสาววไลพร ดำเกาะ  
14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ขก นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์  
14-3-01-3105-001 นิติกร ชก. นางสาวลลิตา เจริญสุข     
14-3-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. นายมงคลศักดิ์  หลงละเลิง  
14-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.           (ว่าง)  
14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     ชง. นายกฤตเิดช  พลชัย  
14-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. นางนิศากานต์  แซ่เอ๋ียว  

ลูกจ้างประจำ นักจัดการงานทั่วไป - นางกัลยา วรรณรักษ์  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - นางสาวเอดารัตน์  เทพเนียม  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย - 

นายธีระศักดิ์  ดำช่วย 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - นางณัฐฐินันท์  นุชม่วง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - นายทรรศนธรรม อนุสา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - นายนิกร สีแจ้ง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ - นายไพศาล เพชรฤทธิ์  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - นายชวนนท์ ชูช่วย  
พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน - นางสาวกิติยา  ภู่ศิร ิ  
พนักงานจ้างทั่วไป คนสวน - นายเดือน ช่วยนวน  
พนักงานจ้างทั่วไป ยาม - นายประยุทธ ช่วยนวน  

    
 

 
กองคลัง...   

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
ทางสายงาน 

ระดับ ชื่อ – สกุล 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

14-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กลาง/ต้น              (ว่าง)  
14-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น นายสุวิทย์ ศรีทอง  
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2)  กองคลัง  มีอัตรากำลัง  ดังนี้ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
ทางสายงาน 

ระดับ ชื่อ – สกุล 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

14-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น นางสาวสาลิณี ใจกระจ่าง  
14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. นางสาวนภาพร สุดภัย   
14-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก (ว่าง)  
14-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. นางสาวอัจฉรา  ขัยพันธุ์  
14-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง)  
14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - นางสาวกรรณิการ์ พลชัย  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - นายสราวุธ ทวีสุข  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี - 

นางสาวขวัญพิชชาญ์         
ขวัญหวาน 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - นางสาวอภันตรี ศรีนคร  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - นางสาวธนาภรณ์ อินทร์ดำ  
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - นายวัชระ จิตราวุธ  

 
 
3) กองช่าง  มีอัตรากำลัง  ดังนี้ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
ทางสายงาน 

ระดับ ชื่อ – สกุล 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

14-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น (ว่าง)  
14-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (ว่าง)  
14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.                   (ว่าง)  
14-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. นายยงยุทธ  ขาวเนียม  
14-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง นางสาวโสภา  เทอดสุวรรณ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - นายสมศักดิ์ รงค์ดำ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - นายนพพร  คงทอง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - นายวิทวัส  ข้อไล่  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - นางสาวปาลิดา ดำปิน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ - นายไชยวัฒน์  คงเหลือ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานผลิตน้ำประปา - นายศุภชัย  แก้วท่าแค  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานผลิตน้ำประปา - นายปิยะมาศ  ราชเดิม  

 
                                                                                                    4) กองการศึกษา... 
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4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอัตรากำลัง  ดังนี้ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
ทางสายงาน 

ระดับ ชื่อ – สกุล 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

14-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ                     ต้น            (ว่าง)  

14-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. นางสาวสุกัญญา  บุญขัน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - นางวาสนา  แก้วขวัญ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนาท่ามเหนือ 
                - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -     รอการจัดสรรจากกรมฯ  
14-3-08-6600-145 คร ู คศ.1            (ว่าง)  
14-3-08-6600-144 คร ู คศ.1 นางสาวกันยาวีร์ พลชัย  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก  - นางสาวจิราวรรณ พลอินทร์  

 
 

   
5) กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากำลัง  ดังนี้ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
ทางสายงาน 

ระดับ ชื่อ – สกุล 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

14-3-11-2105-001 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม                ต้น 

นางสาวอรอุมา เพชรแก้ว 
 

14-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. นางสุธิดา โอฬาพฤกษ์  
ลูกจ้างประจำ นักพัฒนาชุมชน - นางประทุมทิพย์ ซ่วนยุก  

 
 

 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตรากำลัง  ดังนี้ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 
ทางสายงาน 

ระดับ ชื่อ – สกุล 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

01-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.             (ว่าง)  
 

 
 
 
 

 
                                                                                                                        7) โรงเรียน... 
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7)  โรงเรียนบ้านเกาะปราง มีอัตรากำลัง  ดังนี้ 
เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง 

ทางสายงาน 
ระดับ ชื่อ – สกุล 

ผู้ดำรงตำแหน่ง 
หมายเหตุ 

14-3-08-5500-315 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้น            (ว่าง)  
14-3-08-6500-316 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย นางสาวไผทมาศ สงขาว  
14-3-08-6500-317 คร ู คศ.1 ว่าที่ รต.สมฤดี วงศ์แดง  
14-3-08-6500-318 คร ู คศ.2 นางสาวเย็นฤดี ยาบา  
14-3-08-6500-319 คร ู คศ.3 นางสาวสิตานน มุกดา  
14-3-08-6500-320 คร ู คศ.3 นางสาวนิสารัตน์ ธนเดชาสิทธิ์  
14-3-08-6500-321 คร ู คศ.3 นางศิรินาถ บุญธรรม  
14-3-08-6500-322 คร ู คศ.1 นายประดิษฐ์ ตั้งเคียน  
14-3-08-6500-323 คร ู คศ.2 นางสาวนิตยา เกื้อคง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ บุคลากรสนับสนุนการสอน - นางสาวอารยา ผดุงเดช  
พนักงานจ้างทั่วไป บุคลากรสนับสนุนการสอน(นักการ) - นายจักรินทร์  ขันติ  

 
 

                                                                                                                     
                (นางสาวสุภาวดี  เพชรฤทธิ์) 
                                                                         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
       

 


