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1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2568 

 
เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน การ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผูขออนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีขอ
อนุญาต 
2 . ประชาสั ม พั นธ /ป ดประกาศ  คู มื อสำห รับป ระชาชน                  
ณ สำนักงานและประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ และเว็บไซต 

สถานะการดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ 
 /   เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบ 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสม 
     เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินการ 1. มีคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงมีหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข 
(ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีขออนุญาต 
2. มีการประชาสัมพันธและปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ 
สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลนาทามเหนือและผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบลนาทามเหนือ 
3. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 
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2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียก รับผลประโยชน



 

 

เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญของกำนัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคลนั้น
ไดผลประโยชนจากองคกร 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับสนิบน 

2. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลการจัดทำโครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย ในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรและเจาหนาท่ี 
5. กรณีมีการใหของขวัญ ของกำนัล เนนการปฏิเสธ โดยอธิบาย
เหตุผลเรื่องขัดตอกฎหมายและนโยบายของรัฐเปนสำคัญ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ 
 /   เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบ 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสม 
     เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนการใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

ผลการดำเนินการ 1. มีประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน 
2 . มี ป ระกาศใช น โยบาย  ไม รับ ของขวัญ  No Gift Policy 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีการรณรงค ประชาสัมพันธและใหความรูเรื่องนโยบาย ไมรับ
ของขวัญ No Gift Policy ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แกบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาทามเหนือ 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอผูบริหาร 
5. จัดทำรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
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3. การจัดซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. การเรียก รับ สินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด 



 

 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา  
ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด

จาง 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่อง 
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหารและประชาสัมพันธให
บุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 
5. กำหนดข้ันตอนการเสนอความเห็นชอบ ผ านสายงาน
ตามลำดับและกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
6. สงบุคลากรผูรับผิดชอบงานจัดซ้ือจัดจางเขารวมโครงการ
ฝกอบรม 

สถานะการดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ 
 /   เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบ 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสม 
     เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเรียก รับ สินบน ของขวัญ 
ของกำนัล 

ผลการดำเนินการ 1. มีประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
2 . มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจาง 
3. มีการสงบุคลากรผูรับผิดชอบงานจัดซ้ือจัดจางเขารวมโครงการ
ฝกอบรมเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ  
4. เจาหนาท่ีมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการทำงานอยาง
คุณธรรมและจริยธรรม มุงเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน 
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4. การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง การบรรจุ  แตงตั้ ง โอน เลื่อนตำแหน ง/เงิน เดือน และการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับเงิน
ใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง  

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 



 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดต้ังคณะกรรมการกลั่นกลองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
2. จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานสวนตำบล 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ 
 /   เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบ 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสม 
     เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเรียก รับ สินบน ของขวัญ 
ของกำนัล 

ผลการดำเนินการ 1. มีประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการเรียก รับ 
สินบน ของขวัญของกำนัล 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการกลั่นกลองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
3. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานสวนตำบล 
4. เจาหนาท่ีมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการทำงานอยาง
คุณธรรมและจริยธรรม มุงเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน 
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