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ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 
อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 

(เป็นฉบับท่ีผ่านการพิจารณาของอนุกรรมการฯแล้ว)



ค าน า 

การจัดท าแผนอัตราก าลั ง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม เหนือ มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนา  

ก าลังคนในองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลนาท่ามเหนือ ไดส้ าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การจัดท าแผนอัตราก าลั ง  ๓  ปี  ท า ให้องค์การบริหารส่ วนต าบลนาท่ าม เหนื อ  สามารถ 

คาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 

อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มีแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบ 

ปี งบประมาณ ๒๕64 – ๒๔๖6 ซึ่ งขณะนี้ ใช้ มา เป็นปีสุ ดท้ ายแล้ว  เนื่ องจากองค์การบริหารส่ วนต าบล 

นาท่ามเหนือ มีภาระและหน้าที่เพ่ิมขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ จึงต้องท าการปรับ

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 – ๒๔๖6) และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม

เหนือสามารถน าท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีแผนอัตราก าลังใช้บริหารงานบุคคลที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

อย่างดียิ่ง ต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 

                   ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด 
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ 
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน 
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ีอเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้ 
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้  
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด 
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
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2.วัตถุประสงค์ 
 

                    2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบ   การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง 

            ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังสามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

         2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

         2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 

         2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
เหนือ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
                   2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
                  2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 
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๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม 
เหนือ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ค.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติแผน 
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย 
ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ  
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาท่ามเหนือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม 
งานต่างๆ 

๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง 
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย 
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

เ พ่ีอให้การวางแผนอัตราก าลั ง  ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่ วนต าบลนาท่ามเหนือ มีความ 
ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและ 
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 
          สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ   
ดังนี้ 

๔,๑ สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
๑. โครงสร้างพื้นฐาน 

๑) ปัญหาด้านการคมนาคม 
 ๒) ปัญหาด้านไฟฟ้าสาธารณะ 

๓) ปัญหาน ้าท่วมขัง 
๔) ปัญหาระบบประปามีไม่เพียงพอ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
ด) ปัญหาการว่างงาน 
๒) ปัญหาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต ่า 
๓) ปัญหากลุ่มอาชีพยังขาดความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารกลุ่ม 
๔) ปัญหาความยากจนและประชาชนมีหนี้สิน 

๓. ด้านสังคม 
๑) ปัญหาด้านยาเสพติด 
๒) ปัญหาด้านผู้ด้อยโอกาส 
๓) ปัญหาด้านผู้สูงอายุ 
๔) ปัญหาด้านผู้ติดเชื้อเอดส์ 
๕) ปัญหาด้านผู้พิการ 

๔ ด้านการเมอืงการบริหาร 
๑) ปัญหาการขาดความรู้เข้าใจด้านกฎหมายท้องถิ่น 
๒) ประชาชนส่วนมากขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริหารงานขององค์การ 

บริหารส่วนต าบล 
๓) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔) ขาดการอบรม เผยแพร่ความรู้ในเรื่องต่างๆ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๕) ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบัญญัติของท้องถิ่น 
๖) ขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และข่าวสารๆ แก่ประชาชนใน 

ท้องถิ่น 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) ปัญหาด้านการขาดแคลนแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
๒) ปัญหาภัยแล้ง 
๓) ปัญหาน ้าท่วม 
๔) ปัญหาขยะมูลฝอย  
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๔.๒ ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑) ต้องการให้ปรับปรุงพัฒนาและบ ารุงรักษาถนน ถนนภายในหมู่บ้านให้อยู่ใน 
สภาพทีใ่ช้งานได้สะดวก และขยายความกว้างของถนน 

๒) ต้องการให้มีไฟฟ้าและแสงสว่างอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๓) ต้องการให้มีการปรับปรุง พัฒนาถนนเขาสู่พ้ืนที่การเกษตรเพื่อลดต้นทุนในการ 

ขนถ่ายสินค้าจากแหล่งผลิต สู่บ้านและจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
๔) ปรับปรุงขยายเขตพ้ืนที่บริการระบบประปาหมู่บ้านและก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
๔) ต้องการให้จัดหาแหล่งน ้า ล าห้วย การเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๑) ต้องการให้ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

 ๒) ต้องการเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
๓) ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) จัดหาอาชีพเสริมให้กับประชาชนหลังจากว่างงานจากอาชีพหลัก 
๔) จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ หรือรวมกลุ่มเพ่ือหาแหลงเงินทุนน ามาลงทุนเพ่ือประกอบ 

อาชีพ 
๓. ด้านสังคม 

๑) ต้องการให้ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 
๒) ต้องการให้ผู้ด้อยโอกาสมีผู้ดูแล 
๓) ต้องการให้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 
๔) ต้องการให้มีการรณรงค์ให้คนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ 
๔) ต้องการให้ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 
๖) จัดอบรมให้ความรู้ในด้านยาเสพติด 

๔. ด้านการเมืองการบริหาร 
๑) ต้องการให้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
๒) ต้องการให้มีการส่งเสริมความรู้หลักการบริหารให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกท้องถิ่น 
๓) ต้องการให้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดการพัฒนา อบต. 

๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) ต้องการให้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ป่าไม้ต้น 

น ้าที่กักเก็บน ้า 

๒) ต้องการให้มีการแจกจ่ายน ้าอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
๓) จัดให้มีระบบก าจัดขยะ และสร้างจิตส านึกในการลดปริมาณขยะ 
๔) ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านและที่สาธารณะ 
๔) ต้องการให้มีการกันแนวเขตป่าไม้และที่สาธารณะประโยชน์ให้ชัดเจน 
๖) ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช  
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาท่ามเหนือ จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม 
เหนือ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้    เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒))  
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(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
๑๖(๕)) 

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘ 

(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 

 (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ 
(๑๗)) 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่ 

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การผักและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 

และ สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗(๑๘))  
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๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา ๔๕(๓)) 

  (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิน่อื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ ไข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง 
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗( และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม 
มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
   ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น ้าประปา เป็นต้น 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗ .ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๘. ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๙. ด้านการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ 

ผู้ด้อยโอกาส 
๑๐. ด้านการส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
๑๑. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๒. ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
๕. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๖. ภารกิจการถ่ายโอนตามอ านาจหน้าที่ ที่หน่วยงานราชการอื่นถ่ายโอนภารกิจมาให้ 
๗. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ 

ส่วนราชการ ได้แก ่
๑) ส านักงานปลัด อบต. 
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 
๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕) กองสวัสดิการสังคม 
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        ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๑๙ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑๗ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 อัตรา ข้าราชการคร ูจ านวน 11  
อัตรา บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๕๔ อัตรา แม้ว่าที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ มีภารกิจและปริมาณ 
งานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ และเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา ๓๕ ไม่ 
เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
    ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี  
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.  
อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนด 
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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๘.๑ โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณ 

งาน รวมทั้งสภาพปัญหาในด้านต่าง ๆ แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ จึงน าผลการวิเคราะห์มา 
จัดท าโครงสร้างส่วนราชการทั้งในส่วนของส่วนราชการเดิมและส่วนราชการที่ก าหนดขึ้นใหม่ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ๑. ส านักงานปลัด อบต. ๑.ส านักงานปลัด อบต. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 ๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป  ๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป การพัฒนาด้านการเมืองและการ 

- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ บริหาร 
  ข้อ ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ - งานการเจ้าหน้าที่ - งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล ประชาชน 
-งานตรวจสอบภายใน -งานตรวจสอบภายใน ข้อ ๒ การปรับปรุงและพัฒนา 
- งานอ่ืนๆ ที่ไม่มีส่วนราชใด 
 

- งานอ่ืนๆ ที่ไม่มีส่วนราชใด โครงสร้างของบุคลากร 
  ร 
 

  รับผิดชอบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔       รับผิดชอบ 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน  ๑.๒ งานนโยบายและแผน ข้อ 1.การสร้างความปลอดภัยของ 

- นโยบายและแผน - นโยบายและแผน ประชาชนและองค์กร 
- วิชาการ - วิชาการ ข้อ 2. การรักษาความสงบ

เรียบร้อย - ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ - ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-งบประมาณ -งบประมาณ ข้อ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 

 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี  ๑.๓ งานกฎหมายและคดี ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-กฎหมายและคดี 
-ร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-ข้อบัญญัติและระเบียบ 

 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-อ านวยการ 
-ป้องกัน 
-ฟ้ืนฟู 

 ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
-งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-งานการประชุม 
-งานอ านวยการและประสานงาน 

-กฎหมายและคดี 
-ร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-ข้อบัญญัติและระเบียบ 

 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-อ านวยการ 
-ป้องกัน 
-ฟ้ืนฟู 

 ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
-งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-งานการประชุม 

     -งานอ านวยการและประสานงาน 
 1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -งานส่งเสริมอนามัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๒. กองคลัง  ๒. กองคลัง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่๖ 
   ๒.๑ งานการเงิน การพัฒนาด้านการเมืองและการ   2.1 งานการเงิน 

- การเงิน - การเงิน บริหาร 
- รับเงิน เบิกจ่ายเงิน - รับเงิน เบิกจ่ายเงิน ข้อ ๕ การพัฒนาและปรับปรุง 
-จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-เก็บรักษาเงิน 

  ๒.๒ งานบัญช ี
-การบัญชี 
-ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

-จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-เก็บรักษาเงิน 

 ๒.๒ งานบัญช ี
-การบัญชี 
-ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

รายได้ 

-งบการเงินและงบทดลอง 
-แสดงฐานะทางการเงิน 

  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า

เช่า 
-พัฒนารายได้ 
-ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

  ๒.๔ งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-งานพัสดุ 
-ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
-งานจัดซื้อ จัดจ้าง 

-งบการเงินและงบทดลอง 
-แสดงฐานะทางการเงิน 

 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-พัฒนารายได้ 
-ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
-งานพัสดุ 
-ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
-งานจัดซื้อ จัดจ้าง 

 

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 -งานแบบแผนและก่อสร้าง  - งานแบบแผนและก่อสร้าง การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -งานออกแบบและควบคุมอาคาร  -งานออกแบบและควบคุมอาคาร และสาธารณูปโภค 
 -งานสาธารณปูโภค 

 
 - งานสาธารณูปโภค 

 
ข้อ ๑ การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุง 

 รักษา ถนน สะพานทางเท้าและทาง 
ระบายน ้า ข้อ ๒ การพัฒนาระบบ 
จราจรข้อ ๓ ขยายเขตไฟฟ้า 
ข้อ ๔ พัฒนาระบบประปา 
ข้อ๕ก่อสร้าง/ปรับปรุงหอกระจาย 
ข่าว 
 
 
ข้อ ๖ ก่อสร้างศาลาประชาคม/ 
อาคารเอนกประสงค์ 

 -งานผังเมือง  - งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  -งานข้อมูลและประสานงาน 
 -งานวิชาการและการจัดการศึกษา 
 -งานนิเทศการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 -งานข้อมูล 
 -งานประสานกิจกรรม 
 -งานส่งเสริมการศึกษา 
 -งานติดตามและประเมินผลโรงเรียน 
 ๔.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
 -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 -งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -งานติดตามและประเมินผล 
 ๔.๔ งานส่งเสรมิการศาสนาและวัฒนธรรม 
 -งานข้อมูล 
 -งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 -งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  -งานข้อมูลและประสานงาน 
 -งานวิชาการและการจัดการศึกษา 
 -งานนิเทศการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 -งานข้อมูล 
 -งานประสานกิจกรรม 
 -งานส่งเสริมการศึกษา 
 -งานติดตามและประเมินผลโรงเรียน 
 ๔.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
 -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 -งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -งานติดตามและประเมินผล 
 ๔.๔ งานส่งเสรมิการศาสนาและวัฒนธรรม 
 -งานข้อมูล 
 -งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 -งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

-  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ 
สร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
ข้อ 1 ส่งเสริมการศึกษาและภูมี 
ปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ 2 ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
และนันทนาการ 
ข้อ 3 ส่งเสริมการรักษาประเพณี 
และวัฒนธรรมในชุมชน 



 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสังคมสงเคราะห์ 
 -งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและคน 
  พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 -งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 
 ๕.๒ งานศูนย์เยาวชน 
 -งานศูนย์เยาวชน 
 ๕.๓ งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก เยาวชน 
 -ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 
 ๕.๔ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 -งานส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 -งานพัฒนาสตรี 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
 สตรีคนชราและผู้ประสบปัญหา 
 ยากจน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
 ๕.๑ งานสังคมสงเคราะห์ 
 -งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและคน 
  พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 -งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 
 ๕.๒ งานศูนย์เยาวชน 
 -งานศูนย์เยาวชน 
 ๕.๓ งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -งานส่งเสริมสุขภาพเดก็ เยาวชน 
 -ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 
 ๕.๔ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 -งานส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 -งานพัฒนาสตรี 
 - งานพัฒนาคุณภาพชี วิต เด็ก 
 สตรีคนชราและผู้ประสบปัญหา 
 ยากจน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภค 
ข้อ ๑ การก่อสร้าง/ปรับปรุง/ 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้าและทางระบายน ้า 
ข้อ ๒ การพัฒนาระบบจราจร 
ข้อ ๓ ขยายเขตไฟฟ้า 
ข้อ ๔ พัฒนาระบบประปา 
ข้อ ๕ ก่อสร้าง/ปรับปรุงหอ 
กระจายข่าว 
ข้อ ๖ ก่อสร้างศาลาประชาคม/ 
อาคารเอนกประสงค์ 
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ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

      “ โครงสร้างพื้นฐานดี    มีการศึกษา   พัฒนาสิ่งแวดล้อม  น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา  1. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า  บุกเบิกถนน  
        ขยายเขต  และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

 2. พัฒนาระบบจราจร 
3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค 
4. พัฒนาและส่งเสริมระบบไฟฟ้าและโทรศัพท์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูล  
    ประชาสัมพันธ์ 
6. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
7. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

    2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา  1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 
2. บ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. บ าบัดและการจัดเก็บขยะ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา  1. สนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยใน 

    ภาคการเกษตร  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 



 

-๑๕- 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 
องค์การบริหารสวนต าบลนาท่ามเหนือ มีจุดเด่นและจุดแข็ง  ดังนี้ 
1.3.1 มีโครงสร้างทางคมนาคมขนส่งสามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ 
1.3.2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
1.3.3 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ 

               ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ
และปัจจัยที่เอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลนาท่าม
เหนือ 
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แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า บุกเบิก 
ถนน ขยายเขต  และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
2. พัฒนาระบบจราจร 
3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค 
4. พัฒนาและส่งเสริมระบบไฟฟ้าและโทรศัพท์ 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
๑.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
๒.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
๓.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน 
๔.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ 
๖. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
๗. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. บ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. บ าบัดและการจัดเก็บขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องสิน 

1. สนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรราย
ย่อยใน ภาคการเกษตร  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน 

อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ 
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการ 
พัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Streng=S) 
๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน 

แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ 

ในระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
๓. งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 

โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีถนนลูกรังอยู่ในพื้นที่ ส่วนต้นทุนอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
๑. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือไม่สามารถด าเนิน 

โครงการเองได ้
๒. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการ 

ของประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง 
ทั่วถึง 

โอกาส (Opportunity=O) 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะ 

เป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี  

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ีอประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
๑. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม 

เหนือยังไมม่ีความช านาญและบุคลากร 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (Streng=S) 
๑.ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม 

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
๒.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่  

ในระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
๕. ประชาชนในพื้นท่ี มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
๑. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ซัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
๒. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
๓. ยังไม่มีบุคลากรทีมี่ความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
๔. อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ท าให้รายจ่ายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
โอกาส (Opportunity=O) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล 

ส่งเสริม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง โอกาสที่จะได้ขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
๑. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย 

ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ 

ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
๓. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=S) 
๑. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
๒. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ 

ในระดับท่ี พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
๔. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ 

ในเกณฑ์ดี สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของ 
ราชการได้ 
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จุดอ่อน (Weakness=W) 
๑. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
๒. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
โอกาส (Opportunity=O) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 

ที่รัฐบาลส่งเสริม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรังมี 

โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
๓. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
๑. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง 

ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว น าไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงนั้น 
๓. ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเช้าสู่ ในเชิงปฏิบัติการ 

               วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ การพฒันาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จุดแข็ง (Streng=S) 
๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูง 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
๑. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
๓. มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
๔. ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

' ๕. ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส (Opportunity=O) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาจังหวัดตรังมีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
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๓. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่ นมากขึ้น ไม่ว่ าจะเป็นด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ  
บริหารส่วนต าบลด าเนินการแทน 

         อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
๑. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. ระดับจงัหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการกระจาย 

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
๓. ปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย 

         วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Streng=S) 
๑. เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
๒. มีนโยบายการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
๑. ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความส าคัญในด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เท่าท่ีควร 
๒. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท างานยังไม ่

ทั่วถงึ 
           โอกาส (Opportunity=O) 

๑. รัฐบาลก าหนดให้ด าเนินการจัดการด้านอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัว 

และเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
๑. การเผยแพร่เก่ียวกับด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นมีน้อยและไม่ทั่วถึง 
๒. แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖ ด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Streng=S) 
๑. มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 
๒. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่ถึงมาก 
๓. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
๑. การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
๒. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
๔. เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
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 ๕. ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
โอกาส (Opportunity=O) 
๑. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
๒. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
๓. กลุ่มจงัหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
๑. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข่างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ 

ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
๓. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 

    ๑.นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
    ๒.นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.)                        จ านวน  ๑     ต าแหน่ง 

ส านักงานปลัด 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่ มีได้ 

ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั่งก ากับและ 
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
4. นิติกรปฏิบัติการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
5. นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
7. พนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
8. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 3 ต าแหน่ง 
9. คนงานทั่วไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
10. ยาม จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๑1. คนสวน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
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กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี  
งานเกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๔. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๙. พนักงานจดมาตรวัดน้ า จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

           กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ จัดเก็บ 
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม  
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่    น ้ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
2. นายช่างโยธาช านาญงาน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
3. เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
4. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
5. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
6. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ 
การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัด 
กิจ การพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด  
การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมาย 

 มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  จ านวน 1  ต าแหน่ง 
2.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ       จ านวน 1  ต าแหน่ง 
3.คร ู         จ านวน 2  ต าแหน่ง 
๔.ผู้ดูแลเด็ก        จ านวน 1  ต าแหน่ง 
๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน 1  ต าแหน่ง 
โรงเรียนบ้านเกาะปราง 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา       จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2. ครผูู้ช่วย – คศ.2        จ านวน  8 ต าแหน่ง 
3. นักการภารโรง       จ านวน 1 ต าแหน่ง 
กองสวัสดิการสังคม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม
สวัสดิการเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจักระเบียบชุมชน การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์เยาวชน ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา ห้องสมุด สวนสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน า
หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน 1  ต าแหน่ง 
2.นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      จ านวน 1  ต าแหน่ง 
3.นักพัฒนาชุมชน(ลูกจ้างประจ า)      จ านวน 1  ต าแหน่ง 
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วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 
 อบต.นาท่ามเหนือ ไดด้ าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพี่อจัดท าโครงการพัฒนา 
พ้ืนที่ งบประมาณปี ๒๕๖4 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ๒๕๖4 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๙๔ ๑๔๖,๐๒๓,๒๐๐ 
การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ๖๐ ๒๒,๗๔๔.๔๓๖ 
การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๒๒ ๑๐,๒๖๕,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ควบคูก่ารส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑๙ ๘,๖๑๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ๗ ๔๕๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๖ ๑,๒๓๐,๐๐๐ 
รวม ๒๐๘ ๑๘๙,๓๒๒,๖๓๖ 

                 มีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๕๒ โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕63 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๙ ๓,๖๕๔,๐๑๑.๘๐ 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา ๑๘ ๓,๒๕๔,๕๙๕.๗๕ 
การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๑๘ ๒,๘๒๙,๖๕๕.๑๓ 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๒ ๓๖,๒๓๑.๖๐ 

การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 

๔ 
 
 

๑๔๓,๓๖๒.๐๓ 
 
 การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข ๑ ๖๐,๔๖๐.๐๐ 

รวม ๕๒ ๙,๙๗๘.๓๑๖.๓๑   
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สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ 

ส านักงานปลัด 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมาย 

เหตุ 

๑. ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะข้อราชการทั่วไป ๓๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๒๒  

๒. ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับ
งานบริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานุการ 

๔๔ ๑.๓๘๐ ๐.๐๓๓  

   ๓. งานบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน ๔๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๒๙  
๔. งานนโยบายและแผน ๑๔ ๑,๓๘๐ ๐.๐๑๑  
5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔๔ ๑,๓๘๐ ๐.๐๓๓  

๖. งานราชการที่ มีได้ก าหนดให้เป็น หน้าที่ของกอง 
หรือส่ วนราชการใดในองค์การบริหารส่ วนต าบล 
โดยเฉพาะ 

๔๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๒๙  

7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๔  
8. งาน แก้ไข เรื่องการร้องเรียน ๑๒ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๙   

กองคลัง 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมาย 

เหตุ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการ 
ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความช านาญ 

๘๐ 1,380 ๐.๐๔๘  

๒. งานรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการเบิกจ่าย ๖๐๐ ๑,๓๘๐ ๐.๔๓๔  
๓. งานการจัดเก็บรายได้ ๑,๑๗๑ 1,380 ๐.๘๔๙  
๔. งานการเงินต่างๆ ๑๒๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๘๗  
๔. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์การจัดซื้อการจ้าง 

 

๓๐๐ ๑,๓๘๐ ๐.๒๑๗  

๖. งานทะเบียนพาณิชย์ ๒๔ ๑,๓๘๐ ๐.๐๑๗  
๗. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๘๖ ๑,๓๘๐ ๐.๐๗๐  



 

-26- 
กองช่าง 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมาย 

เหตุ 

๑. งานส ารวจโครงการ ๓๕ ๑,๓๘๐ ๐.๐๑๑  
๒. งานออกแบบ ๑๕ 1,๓๘๐ ๐.๐๑๑  
๓. งานปริมาณราคา ๑๕ ๑,๓๘๐ ๐.๐๓๑  
๔. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง ๑๕ ๑,๓๘๐ ๐.๐๓๑  
๕. งานก่อสร้างถนน ๕ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๔  
๖. งานซ่อมแซมถนน ๑๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๗  
๗. งานขยายเขตไฟฟ้า ๑๒ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๙  
๘. งานซ่อมแซมไฟฟ้า ๕๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๓๖  
๙. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน ๓๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๒๒   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมาย 

เหตุ 

๑. งานวางแผนงานการศึกษา ๖ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๔  
๒. งานปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเก่ียวกับงาน 

ศึกษา 
๑๐ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๗  

๓. งานใหค้ าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล ๑๒ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๙  
๔. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา ๑๒ 1,380 ๐.๐๐๙  
๕. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ๑๕ ๑,๓๘๐ ๐.๐๑๑  
๖. งานเกี่ยวกับการกีฬา ๓ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๒    

กองสวัสดิการสังคม 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ขม.) 

ค่าเฉลี่ย 

(ขม.) 
หมาย 

เหตุ 

๑. งานวางแผนงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๔  
๒. งานปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเก่ียวกับงาน 

ศึกษา 
๓๐ ๓,๓๘๐ ๐.๐๐๗  

๓. งานให้ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล ๑๒ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๙  
๔. งานรวบรวมสถิติข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ เอดส์ ๑๒ ๑,๓๘๐ ๐.๐๐๙  
๕. งานเกี่ยวกับ สป.สช. ๑๕ ๑,๓๘๐ ๐.๐๑๑  
๖. งานเกี่ยวกับ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ๓ ๑1๓๘๐ ๐.๐๐๒  
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        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ  จึงได้น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
 โดยการก าหนดต าแหน่ง  แยกได้ คือ พนักงานส่วนต าบล จ านวน   19  อัตรา ครู จ านวน 11  อัตรา ลูกจ้างประจ า 2 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 5  อัตรา   รวมทั้งหมด 54  อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕66 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ช้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 
 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น(ปลัด อบต.) 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

- - - เมื่อต าแหน่ง
ว่างปรับเป็น
นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น (รองปลดั อบต.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักงานปลัดฯ(01)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ส านักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร (ปก./ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) - 1 1 ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) - 1 1 ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานทัว่ไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกอง
คลัง) 

 
     ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

- - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวฒุิ) 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 
 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ช้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานประปา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         

นักบริหารงานศกึษา ระดับ ตน้ (ผอ.กองการศึกษาฯ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
โรงเรียนบ้านเกาะปราง (ถ่ายโอน)         
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คร ู 8 8 8 8  - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
บุคลากรสนับสนุนการสอน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น (ผอ.กอง
สวัสดิการ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชน   (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งหมด  52 54 54 54     +2 - -  
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 
 (คน)  (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 462,240 48,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 523,560 538,800 554,520  
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160  
 ส านักงานปลัด อบต. (01)                   

3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  
4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 17,760 11,880 12,240 311,640 323,520 335,760  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640  
6 นิติกร ปก. 1 1 203,280 0 1 1 1 - - -        
7 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
8 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - -  297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม 
 ลูกจ้างประจ า                   

9 นักจัดการงานทั่วไป  - 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 123,240 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840  
11 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 149,400 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,4๘0 155,400 161,640 168,120  
12 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 3 3 381,600 0 3 3 3 - - - 15,480 16,080 16,680 39๗,080 413,160 429,840  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
13 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
14 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
15 ยาม - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง (04)                   
16 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
17 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - -  13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  
18 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440  
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 207,220 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,220 225,220 234,460  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 141,840 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 159,840  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 123,240 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 2 2 262,800 0 2 2 2 - - - 10,560 11,040 11,520 273,360 284,400 295,920  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 134,160 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,560 145,200 151,080  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
24 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีช้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

     

 (คน)  (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองช่าง (05)                   

25 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,400 431,400 444,720 458,120  
26 นายช่างโยธา    ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,๐40 296,760 307,920 318,960  
27 เจ้าพนักงานประปา ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 123,240 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,2๘0 133,440 138,840  
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,040 151,920 158,040  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 2 2 150,120 0 2 2 2 - - - 10,๘00 11,280 11,760 279,360 290,640 302,400  
 กองการศึกษา ศาสนา ฯ (08)                   

31 ผอ.กองฯ(นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
32 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,580 199,200 207,480  
33 คร ู คศ.1 2 2 446,640 0 2      2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
34 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 46,320 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 142,440 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,200 154,200 160,440  

 โรงเรียนบ้านเกาะปราง(ถ่ายโอน)                   
36 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ต้น 1 - 447,480 42,000 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม 
37 ครูผู้ชวย - 2 2 405,480 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 
38 ครู  คศ.1 2 2 622,320 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 
39 ครู คศ.2 4 4 1,355,280 168,000 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
40 บุคลากรสนับสนุนการสอน  - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 

     

 (คน)  (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2555 2556 2557 2564 2565 2566  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
41 นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 กองสวัสดิการสังคม (11)                   
42 ผอ.กองฯ(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
43 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640  

 ลูกจ้างประจ า                   
44 นักพัฒนาชุมชน - 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 8,880 9,600 284,520 293,400 303,000  
(5) รวม  54 48 12,๑๕๗,๐๖0 51๐,000 54 54 54 +2 - - 951,000 320,580 325,580 9,๕๔๗,600 9,๘๖๘,240 10,๑๙๓,820  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%              1,4๓๒,๑40 1,4๘๐,๒36 1,5๒๙,๐73  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              1๐,๙๗๙,๗40 11,๓๔๘,๔๗๖ 11,๗๒๒,๘93  
(8) คิดร้อยละ 40 ของประมาณรายจ่ายประจ าปี            2๓.๘๗ 23.๕๐ 23.๑๒  
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566     
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-๓๓- 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดฯ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

เลขที่ต ำแหน่ง 00-0101-001   
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
เลขที่ต ำแหน่ง 00-0101-001   

 ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบัตน้)  

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ

ต้น)  
 
 

กองช่าง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดบัตน้) 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับตน้) 

 

) 

- งำนบริหำรงำนทั่วไป 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนกฎหมำยและคดี 
- งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
- งำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 
- งำนสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

- งำนกำรเงินบัญชี 
- งำนพัฒนำและจัดเก็บ
รำยได้ 
- งำนทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

 

- งำนประสำนธำรณูปโภค
และผังเมือง 
- งำนก่อสร้ำงออกแบบและ
ควบคุมอำคำร 
 

- งำนบริหำรกำรศกึษำ 
- งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

-งำนสังคมสงเครำะห์ 
-งำนสวัสดิกำรสังคม 
-งำนส่งเสริมอำชีพ 
  และพัฒนำสตรี 
-งำนเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 
  ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 

 

หัวหน้าส านักปลัดฯ  



 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ บริหำรท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(กลำง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ ำนวยกำรฯ 
(สูง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(กลำง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(ต้น) 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงำนจ้ำง รวมทั้งสิ้น 

จ านวน - - -  - - 1 - - 2 2 - - 1 8 14 
 

 
 
 

-๓๔- 
 

   โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 

 
    

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

 งานกฎหมายและคดี 
แผนพัฒนา 

 

 งานการเจ้าหน้าที ่
 

 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 

 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  (ชก.)(1) 
 
 

       - นิติกร  (ปก.)(1) 
 -นักทรัพยากรบุคคล  
(ชก.)(1) 

 

 
-นักวิชำกำรสำธำรณสุข(ปก./ชก.) 
- พนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย   (ปง./ชง) 

 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนสวน 
- ยาม 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(ว่าง) 

งานสารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

-นักวิชำกำรสำธำรณสุข(ปก./ชก.) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ บริหำรท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(กลำง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ ำนวยกำรฯ 
(สูง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(กลำง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(ต้น) 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงำนจ้ำง รวมทั้งสิ้น 

จ านวน - - -  - - 1 - - 1 - - 2 - 7 11 
 

 
 
 
                   -๓๕- 
         โครงสร้างกองช่าง   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

 
 

งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

 งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงาน
ตามภารกิจ)(1) 
 
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(พนักงานตามภารกิจ)(2) 
-พนักงานจดมาตรวดัน้ า(ท่ัวไป)(1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
(พนักงานตามภารกิจ)(1) 

 
 

       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(1) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหำรท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(กลำง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ ำนวยกำรฯ 
(สูง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(กลำง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(ต้น) 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงำนจ้ำง รวมทั้งสิ้น 

จ านวน - - -  - - 1 - - - - - 2 - 4 7 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)(ว่าง) 

 
 
 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 
งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานครู 
-ผอ.สถานศึกษา (1)(ว่าง) 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ บริหำรท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหำรท้องถิน่ 
(กลำง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ ำนวยกำรฯ 
(สูง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(กลำง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(ต้น) 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง
. 

คร ู
ศพด. 

ครู 
ร.ร. 

พนัก 
งำนจ้ำง 

รวม
ทั้งสิ้น 

จ านวน - - -  - - 1 - - - 1 - - - 2 9 4 17 
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   โครงสร้างกองสวสัดกิารสังคม 
 

 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ บริหำรท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(กลำง) 

บริหำรท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ ำนวยกำรฯ 
(สูง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(กลำง) 

อ ำนวยกำรฯ 
(ต้น) 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงำนจ้ำง รวมทั้งสิ้น 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานศูนย์เยาวชน 
 

 งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

-นักพัฒนาชุมชน(ลูกจ้างประจ า)(1) 
 

-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
-นักพัฒนำชุมชน(ลกูจ้ำงประจ ำ)(๑) 

 
 

       -นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
     

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(ว่าง) 



 

จ านวน - - -  - - 1 - - 1 - - - - 1 3 
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บัญชีแสงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

   กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดอืน  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ 
/เงินค่าตอบแทน หมายเหตุ 

1 นายเจรญิพร เยาว์ด า ศศม./รม. 14-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 14-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 462,240 48,000  510,240 

2 นายสุวิทย์ ศรทีอง รม. 14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นกับริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 376,080 42,000  418,080 

 ส านกังานปลดั            

3 นายวีรวัฒน์ ง่วนอ่อน รม. 14-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 14-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 369,480 42,000  411,480 

4 นางสาววไลพร ด าเกาะ ศศม. 14-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 14-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 382,560 0  382,560 

5 นายชัยยศ จวงเย็น บธ.บ. 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 0  293,880 

6 น.ส.เบ็ญจวรรณ ทิพย์มณเฑียร น.บ 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 203,280 0  203,280 

7 - - 14-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 14-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 0  ก าหนดเพิ่ม 

8 - - 14-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 14-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 0  ก าหนดเพิ่ม 

 ลกูจ้างประจ า            

9 นางกัลยา วรรณรกัษ์ ศศบ. - นักจดัการงานทั่วไป - - นักจดัการงานทั่วไป - 258,000 0  258,000 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

10 นางสาวกชกร จนัทราวฒุิกร บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 123,240 0  123,240 

11 นายทรรศนธรรม อนุสา ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 145,560 0  145,560 

12 นายนิกร สีแจ้ง ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 123,240 0  123,240 

13 นายไพศาล เพชรฤทธิ ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 149,400 0  149,400 

14 นายชวนนท์ ชูช่วย บธ.บ. - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 0  112,800 



 

 พนกังานจ้างทั่วไป            

15 นางสาวกิติยา อาชญาทา ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 0  108,000 

16 นายเดือน ช่วยนวน - - คนสวน - - คนสวน - 108,000 0  108,000 
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   กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดอืน  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ 
/เงินค่าตอบแทน หมายเหตุ 

17 นายประยุทธ ช่วยนวน ป.6 - ยาม - - ยาม - 108,000 0  108,000 

 กองคลัง            

18 - - 14-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 14-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง( นกับริหารงานการคลัง) ต้น 393,600 42,000  ว่างเดิม 

๓๙๓,๖๐๐ 

19 นางสาวนภาพร สุดภัย  บธบ. 14-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัชี ชก. 14-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 369,480 0  369,480 

20 น.ส.เพชราภรณ์ เพชรอนิทร์ บธ.บ. 14-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 14-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 230,400 0  230,400 

21 นายศุภชัย สงมา ปวส. 14-3-044204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง. 14-3-044204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง. 207,720 0  207,720 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

22 นางสาวกรรณิการ์ พลชัย ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 112,800 0  112,800 

23 นายสราวุธ ทวีสขุ บธบ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 150,000 0  150,000 

24 น.ส.ขวัญพิชชาญ์ ขวัญหวาน ปวส. - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - 141,840 0  141,840 

25 นางสาวอภันตรี ศรนีคร บธบ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 134,160 0  134,160 

26 น.ส.ธนาภรณ ์อนิทร์ด า บ.บัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 123,240 0  123,240 

 พนกังานจ้างทั่วไป            

27 นายวัชระ จิตราวุธ บธบ. - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000 0  108,000 

 กองช่าง            

28 น.ส.จารุวรรณ อั้นทอง วทบ. 14-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 14-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 376,080 42,000  418,080 



 

29 นายจ ารัส สขุประทุม บ.การจัดฯ 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 285,840 0  285,840 

30 นายจักรพล กุลสมาน ปวส. 14-3-05-4707-001 เจ้าพนกังานประปา ชง. 14-3-05-4707-001 เจ้าพนกังานประปา ชง. 259,440 0  259,440 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

31 นายสมศักดิ ์รงค์ด า ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา - 150,120 0  150,120 
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   กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดอืน  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ 
/เงินค่าตอบแทน หมายเหตุ 

32 นายนพพร  คงทอง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา - 118,440 0  118,440 

33 นายวิทวัส  ขอ้ไล่ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 140,400 0  140,400 

34 นางสาวปาลิดา ด าปิน วิศวกรฯ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 123,240 0  123,240 

 กองการศกึษาฯ            

35  -. 14-3-08-2107-001 ผอ.กองฯ (นกับริหารงานศกึษา) ต้น 14-3-08-2107-001 ผอ.กองฯ (นกับริหารงานศกึษา) ต้น 393,600 42,000  ว่างเดิม 

๓๙๓,๖๐๐ 

36 นางสาวณัชชา บุญยะพาหุ คบ. 14-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 14-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 180,720 -  180,720 

37 นางนิตดาวัลย์ เพชรศรเีปีย คบ. 14-3-08-6600-145 ครู คศ.1 14-3-08-6600-145 ครูผู้ช่วย  คศ.1 230,400 -  230,400 

38 นางกนัยาวีร์ ประมวลศิลป์ ศศบ. 14-3-08-6600-144 ครู คศ.1 14-3-08-6600-144 ครูผู้ช่วย  คศ.1 216,240 -  216,240 

 โรงเรียนบา้นเกาะปราง            

39 - - 14-3-08-5500-315 ผู้อ านวยการสถานศกึษา - 14-3-08-5500-315 ผู้อ านวยการสถานศกึษา - 376,080 42,000  ว่างเดิม 

418,080 

40 นางสาวไผทมาศ สงขาว คบ. 14-3-08-6500-316 ครูผู้ช่วย - 14-3-08-6500-316 ครูผู้ช่วย  - 189,600 0  189,600 

41 ว่าที่ รต.สมฤดี วงศแ์ดง กศ.บ. 14-3-08-6500-317 ครูผู้ช่วย - 14-3-08-6500-317 ครูผู้ช่วย  - 216,240 0  216,240 

42 นางสาวเย็นฤดี ยาบา คบ. 14-3-08-6500-318 ครู  คศ.2 14-3-08-6500-318 ครู  คศ.2 314,640 42,000  314,640 

43 นางสาวสิตานน มุกดา ศศม. 14-3-08-6500-319 ครู  คศ.2 14-3-08-6500-319 ครู คศ.2 357,360 42,000  357,360 

44 น.ส.นิสารัตน์ ธนเดชาสทิธิ ์ ศศม. 14-3-08-6500-320 ครู  คศ.2 14-3-08-6500-320 ครู  คศ.2 338,520 42,000  338,520 



 

45 นางศิรนิาถ บุญธรรม ศศม. 14-3-08-6500-321 ครู  คศ.2 14-3-08-6500-321 ครู คศ.2 344,760 42,000  344,760 

46 นายประดิษฐ์ ตั้งเคียน คบ. 14-3-08-6500-322 ครู  คศ.1 14-3-08-6500-322 ครู  คศ.1 314,040 0  314,040 

47 นางสาวนติยา เกือ้คง คบ. 14-3-08-6500-323 ครู  คศ.1 14-3-08-6500-323 ครู  คศ.1 308,280 0  308,280 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

48 น.ส.จริาวรรณ พลอนิทร ์ บธ.บ. - ผู้ดูแลเดก็  - - ผู้ดูแลเดก็  - ๑๕๙,๑๒๐ 0  46,320 
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   กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดอืน  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ 
/ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

49 นางวาสนา แก้วขวัญ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 142,440 0  142,440 

50 น.ส.อารยา คงรอด บธ.บ. - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บุคลากรสนับสนุนการสอน - 154,800 0  154,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

51 นายวิชัย ช่วยนวน ป.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 0  108,000 

 กองสวัสดกิารสังคม            

52 - -. 14-3-11-2105-001 ผอ.กองฯ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 14-3-11-2105-001 ผอ.กองฯ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 393,600 42,000  ว่างเดิม 

๓๙๓,๖๐๐ 

53 นางสุธิดา โอฬาพฤกษ์ วศ.บ. 14-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 14-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 323,760 0  323,760 

 ลูกจ้างประจ า            

54 นางประทุมทิพย์ ช่วยยุก ปวส. - นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 275,760 0  323,760 

รวม 
 

51๐,000  12,๑๕๗,๐๖0 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย 
ก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน 
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึง 
การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง 
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกันโดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยง ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน ในการท างาน 
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค 
ประชาสังคมได้เช้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน 
อ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ 
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง 
ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ 
บริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง 
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเช้ามาติดต่อขอรับบริการหรือ ร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ ในการจัดบริการ 
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ 
ทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใต้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสาน 
กัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 
เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเช้ามาใช้ในการ 
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ 
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู ่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติ  
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง(Digttal 
Government Skil Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ  
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ประชุมเมือ่วันที่ 26 กันยายน 2560 
ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามเหนือ จึงได้มี 
การพัฒนาโดย  

๑. จัดท าโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ทุกปี 
๒. ส่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เช้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ 

หรือที่จัดอบรมเอง อย่างน้อยคนละ ๑ หลักสูตร ดังนี้ 

๑ หลักสูตรปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

๒ หลักสูตรรองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

๓.หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๔.หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๕.หลักสูตรนักบริหารงานช่าง/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๖.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล /หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 

๗.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๘.หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๙.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๑๐.หลักสูตรนิติกร /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๑๑.หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๑๒.หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี /หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 

๑๓.หลักสูตรเกี่ยวกับคร/ูครผูู้ดูแลเด็ก /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๑๔. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๑๕.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๑๖.หลักสูตรนายช่างโยธา /หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 

๑๗.หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

๑๘. หลักสูตรเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

๒๐. หลักสูตรเกี่ยวกับระบบ e-Laas และระบบ e-Plan 

๒๑. โครงการ อบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

๒๒. ประชุมมพนักงานประจ าเดือน
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๑๓, ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาท่ามเหนือ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศซาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม 
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ลูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๔. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง 

วินัย 

************************************************* 
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