
แผนอัตรากําลงัพนักงานจา้ง ๔ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลนาท่ามเหนือ 

----------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กําหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ
คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างมากําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกําหนดประเภทตําแหน่งของพนักงานจ้าง
และกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดประเภทตําแหน่ง ช่ือตําแหน่ง ของพนักงานจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
นาท่ามเหนือ วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจ้าง ๔ ปี ในการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยการพิจารณากําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงาน
จะต้องคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจ้างเป็นระยะ ๔ ปี เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงาน
จ้าง โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลและงบประมาณ 
  ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จึงได้จัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ มีการกําหนดประเภทตําแหน่ง
พนักงานจ้าง การจัดอัตรากําลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง โดย
จะต้องคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
ให้เหมาะสม 
  ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ สามารถวางแผนการใช้อัตรากําลังของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการ
ทําสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตําแหน่งที่ไม่จําเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
  ๒.๗ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 

  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่าม
เหนือ ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
  ๓.๒  นําโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตรัง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓  กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๔  กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๕  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๓.๖ ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๔.๑  สภาพปัญหาของพื้นที่ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  -  ปัญหาด้านการคมนาคม 
  -  ปัญหาด้านไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  ปัญหาน้ําทว่มขัง 
  -  ปัญหาระบบประปามีไม่เพียงพอ 

 ๒. ด้านเศรษฐกิจ 
  -  ปัญหาการว่างงาน 
  -  ปัญหาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ํา  
  -  ปัญหากลุม่อาชีพยังขาดความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารกลุ่ม 
  -  ปัญหาความยากจนและประชาชนมีหนี้สิน 

 ๓. ด้านสังคม 
  -  ปัญหาด้านยาเสพติด 

  -  ปัญหาด้านผู้ด้อยโอกาส 
  -  ปัญหาด้านผู้สูงอายุ 
  -  ปัญหาด้านผู้ติดเชื้อเอดส์ 
  -  ปัญหาด้านผู้พิการ 
 ๔. ด้านการเมือง - การบริหาร 

  -  ปัญหาการขาดความรู้เข้าใจด้านกฎหมายท้องถิ่น 
    -  ประชาชนส่วนมากขาดความรู้  ความเขา้ใจในระบบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
    -  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    -  ขาดการอบรม   เผยแพรค่วามรู้ในเรื่องต่างๆ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
    -  ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบัญญัติของทอ้งถิ่น 
  -  ขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  และขา่วสารๆ  แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 

 ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  ปัญหาด้านการขาดแคลนแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
  -  ปัญหาภัยแล้ง 
  -  ปัญหาน้ําทว่ม 
  -  ปัญหาขยะมูลฝอย 
 
 
 



 ๔.๒  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
  ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -  ต้องการให้ปรับปรุงพัฒนาและบํารุงรักษาถนน ถนนภายในหมู่บ้านให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้สะดวก และขยายความกว้างของถนน 
 -  ต้องการให้มไีฟฟ้าและแสงสว่างอย่างทั่วถึงครอบคลุมทกุหมู่บ้าน 
 -  ต้องการให้มีการปรับปรุง  พัฒนาถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรเพื่อลดต้นทุนใน
การขนถ่ายสินค้าจากแหล่งผลิตสู่บ้านและจําหนา่ยผลผลิตทางการเกษตร 
 -  ปรับปรุงขยายเขตพื้นที่บริการระบบประปาหมู่บ้านและก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

-  ต้องการให้จดัหาแหล่งน้ํา  ลําห้วย  การเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
 ๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
 -  ต้องการให้สง่เสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

 -  ต้องการเงินทุนสนับสนุนกจิกรรมของกลุม่อาชีพต่าง ๆ 
 -  ต้องการให้มกีารส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 -  จัดหาอาชีพเสริมให้กับประชาชนหลังจากว่างงานจากอาชีพหลัก 
 -  จัดต้ังกลุ่มสหกรณ์ หรือรวมกลุ่มเพื่อหาแหลงเงินทุนนํามาลงทุนเพื่อประกอบอาชีพ 
 ๓.  ด้านสังคม 
 -  ต้องการให้ผูสู้งอายุได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 
 -  ต้องการให้ผูด้้อยโอกาสมีผู้ดูแล 
 -  ต้องการให้มกีารจัดต้ังกองทุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 
 -  ต้องการให้มกีารรณรงค์ใหค้นในครอบครวัและชุมชนเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 -  ต้องการให้ผูพิ้การได้รับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 
 -  จัดอบรมให้ความรู้ในด้านยาเสพติด  
 ๔.  ด้านการเมอืง - การบริหาร 
 -  ต้องการให้มกีารส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
   -  ต้องการให้มีการส่งเสริมความรู้หลักการบริหารให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   -  ต้องการให้มกีารส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดการพัฒนา อบต. 
 ๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  ต้องการให้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้
ต้นน้ําที่กักเก็บน้ํา 
   -  ต้องการให้มกีารแจกจ่ายน้าํอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
   -  จัดให้มีระบบกําจัดขยะ  และสร้างจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะ 
   -  ส่งเสริมให้มกีารปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านและที่สาธารณะ 
   -  ต้องการให้มีการกันแนวเขตป่าไม้และที่สาธารณะประโยชน์ให้ชัดเจน 

-  ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน  และกําจัดวัชพืช 
 
 
 



๕.  ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ  นั้น เป็นการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิด
ความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    
นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม
ที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    
จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล 
มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑)   จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 

(๒)   ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)   ใหม้ีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)   ใหม้ีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)   การสาธารณปูโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖)   การสาธารณปูการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 

(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มแีละบาํรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

 (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชี วิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 



(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา ๑๖(๕)) 

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 
๖๘(๘)) 

(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)  จัดให้มทีี่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 

๑๖(๑๗)) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชย์กรรมและการสง่เสริมการลงทนุ (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗
(๗)) 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกาํจัดมูล
ฝอยและ สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 

(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)  ส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗(๑๘)) 



๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓)  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

 
 

หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗( และที่แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ จนถึง  พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.
กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตําบลจะดาํเนินการ  

           ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            ภารกิจรอง 
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสรมิการลงทุน  
๕. ภารกิจการถ่ายโอนตามอํานาจหน้าที่  ที่หน่วยงานราชการอื่นถ่ายโอนภารกิจมาให้ 

 
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 

      องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔  
ส่วน  ได้แก่  

๑. สํานักปลัด  
๒. ส่วนการคลัง  
๓. ส่วนโยธา  
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ทั้งนี้ ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งสิ้น ๑๙ อัตรา ลูกจ้างประจํา จํานวน 

๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน ๑๗  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน ๘ อัตรา แต่เนื่องจากที่
ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจํานวนมากในส่วน
ราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่ง
พนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน
ราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



๘.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาท่ามเหนือมีภารกิจอํานาจหน้าที่ ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ อํานาจหน้าที่ที่
กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มจนถึง
ปัจจุบันและพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  ๑) สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๒) ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายการรับ การนําส่งเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร
เงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย 
งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลและงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓) ส่วนโยธา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบ การจัดทําข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
แผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิงและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
  ๔) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล 
การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การ
ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บ
รวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา เพื่อนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา ช่วยปฏิบัติงานบริหารทั่วไปการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานจ้างในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบข้อมูล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๑   โครงสรา้งตามแผนอตัรากําลงัพนักงานส่วนตาํบล   
    จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจ

รองที่จะดําเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วน
ตําบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการ
ตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกําหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

-   สารบรรณ 
-   บริหารงานบุคคล 
-   เลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
-   ตรวจสอบภายใน 
-   อ่ืนๆที่ไม่มสี่วนราชการใด

รับผิดชอบ 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 

-    นโยบายและแผน 
-   วิชาการ 
-   ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-   งบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
-    กฎหมายและคดี 
-   ร้องเรียนร้องทุกข์ และอทุธรณ์ 
-   ข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-    อํานวยการ 
-    ป้องกัน 
-    ฟ้ืนฟู  

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
-   งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-   งานการประชุม 
-   งานอํานวยการและประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๖ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต/พัฒนา
ชุมชน 
-   งานการส่งเสริมอาชีพ/จัด
ฝึกอบรมอาชีพ 

-   งานด้านนันทนาการ  กีฬา  
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

-   งานสังคมสงเคราะห์ 
-   งานผู้ด้อยโอกาส/พิการ/ติดเชื้อ 
เอดส์ 

-   งานพัฒนาชุมชน 
๒.  ส่วนการคลัง 

๒.๑  งานการเงิน 
-   การเงิน 
-   รับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-   จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-   เก็บรักษาเงิน 

๒.๒   งานบัญชี 
-   การบัญช ี
-   ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-   งบการเงินและงบทดลอง 
-   แสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-   ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 

-    พัฒนารายได้ 
-    ควบคมุกิจการค้าและค่าปรับ 
-    ทะเบียนควบคุมและเร่งรดั
รายได้ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่ หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
๓. ส่วนโยธา 
 
 
 
 
๔. ส่วนการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-   ทะเบียนทรพัย์สินและแผนที่ภาษี 
-   งานพัสดุ 
-   ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

           -  งานจัดซื้อ จัดจ้าง 
๓.   ส่วนโยธา 
  ๓.๑   งานก่อสร้าง 
  ๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๓.๔    งานผงัเมือง 

๔.  ส่วนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

-  งานข้อมูลและประสานงาน 
-  งานวิชาการและการจัดการศึกษา 
-  งานนิเทศการศึกษา 

๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานติดตามและประเมินผล
โรงเรียน 

๔.๓  งานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

๔.๔  งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานข้อมูล 
-  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 



๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
   องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากําลังของพนักงานจ้างใน
อนาคตในระยะเวลา ๔ ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากําลังพนักงานจ้างจํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ 
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในแต่ละส่วน
ราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล แยกเป็น 
  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   ๑.๑   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน ๑  อัตรา 
   ๑.๒   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จํานวน  ๑  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
   ๑.๓   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  ๒  อัตรา 
   ๑.๔ พนักงานขับรถยนต์   จํานวน  ๑  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
   ๑.๕ คนงานทั่วไป    จํานวน ๑  อัตรา 
   ๑.๖ ยาม     จํานวน ๑  อัตรา 
   ๑.๗ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน ๑  อัตรา 
   ๑.๘ คนสวน     จํานวน ๑  อัตรา 
    รวมพนักงานจ้างสํานักงานปลัดฯ  จํานวน ๙  อัตรา 

 ๒. ส่วนการคลัง  แยกเป็น 
  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   ๒.๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จํานวน ๒  อัตรา 
   ๒.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จํานวน ๑  อัตรา 
   ๒.๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จํานวน ๑  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
   ๒.๔ พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   จํานวน ๒  อัตรา 
    รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง  จํานวน ๖  อัตรา 
 ๓. ส่วนโยธา   แยกเป็น 
  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้คุณวุฒิ 
   ๓.๑ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    จํานวน ๑  อัตรา 
   ๓.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา  จํานวน  ๒  อัตรา 
   ๓.๓ ผู้ช่วยช่างโยธา    จํานวน ๑  อัตรา 
    รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา  จํานวน ๔  อัตรา 
 
 



 ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   แยกเป็น 
  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้คุณวุฒิ 
   ๔.๑ ผู้ช่วยครู     จํานวน  ๒ อัตรา 
   ๔.๒   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จํานวน ๑  อัตรา 
   ๔.๓ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน ๔  อัตรา 
   ๔๔ บุคลากรสนับสนุนการสอน   จํานวน ๑  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
   ๔.๕ นักการภารโรง    จํานวน  ๑  อัตรา 
   ๔.๖ ผู้ดูแลเด็ก    จํานวน ๑  อัตรา 
    รวมพนักงานจ้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน ๑๐ อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง 

 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้างโดยการ
จัดทําแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานจ้างเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให้ 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานจ้างทุกคน ทุกตําแหน่งได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดตรัง 
 
๑๔  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้าง 

 ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
นาท่ามเหนือ เพื่อให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ดํารงตนอยู่ในกรอบของการ
เป็นพนักงานจ้างที่ดีของรัฐอันจะนํามาซึ่งความพอใจของผู้รับบริการ ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ ซึ่ง
จะทําให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชน
ทั่วไป องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ จึงขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานจ้างเพื่อให้
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ ได้ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ๖. พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
และประชาชนเป็นสําคัญ 
 
 
 
 


