
 
 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542  ที่กระจายอํานาจถ่ายโอนภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะที่จําเป็น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  การจัดการในด้านต่างๆ  จึงต้องมีการบริหาร
ทรัพยากรที่มีอยู่  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  การวางแผนจึงเป็นกลไกสําคัญ
ประการหนึ่งที่เป็นเครื่องมือในการกําหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม  ที่จะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลบรรลุ
จุดมุ่งหมาย 
 

1.1  ลักษณะของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   อําเภอ   และแผนชุมชน 
 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการและแนวทางในการบรรลุความต้องการ  บน
พ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน  และเพื่อให้การดําเนินการตามข้อกําหนดดังกล่าว  บรรลุตามวัตถุประสงค์  สามารถแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน  ได้ครอบคลุมทุกปัญหาอย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ  องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ  จึงได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 
 

1.2  ความสาํคัญของการจดัทําแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  แนน่อน 
2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถพัฒนาและแก้ไขปญัหาให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.   เป็นการประสานความร่วมมือขององค์กรและชุมชนในการกําหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปญัหา

อย่างมีคุณภาพ 
6.  สามารถกํากับดูแล   ติดตามและประเมนิผลการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ  เป็นการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาระยะ  5  ปี  ( 2556  -  2560 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา  ที่ยกระดับ
ความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบล  ให้สูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่  ทั้งนี้ทั้งนั้นต้องอาศัยความร่วมมือกัน
อย่างจริงจังและจริงใจของทุกภาคส่วนในตําบล  ในการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
 

 

บทที่  1 
บทนํา 
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1.3  วัตถุประสงคข์องการจดัทําแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําแผนสามปี 
2. เพื่อแสดงความเชื่อมโยง  และสอดคล้องกันของยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การ

พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาสามปี 
และงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

3. เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  ว่าเป็นอย่างไร  มี
แนวทางการพัฒนาด้านใดบ้าง  อันจะนําไปสู่การแก้ไขปญัหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 

1.4  ขั้นตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อ

แจ้งแนวทางการพัฒนา รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทาง และข้อมูล นาํมาวิเคราะห์
เพื่อจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
 สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อ

สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

 
1.5  ประโยชนข์องการจัดทําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
2. ทําให้การจัดทาํแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพัฒนาไปในแนวทางที่ถูกต้องตรงตาม

ความต้องการ/ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
3. ทําให้ทราบแนวทางการแก้ไขปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นว่า ปัญหา/ความ

ต้องการในแนวทางใด  ส่งผลให้การแก้ไขปัญหา/ความต้องการของประชาชนลุล่วงด้วยดี 
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2.1 ข้อมูลเก่ียวกับที่ต้ัง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร   ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้  การศึกษา   
สาธารณสขุ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  และทรัพยากรธรรมชาต ิ

2.1.1 ที่ต้ัง 
ตําบลนาท่ามเหนือ  เป็นตําบลหนึ่งใน   14   ตําบลของอําเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง  ห่างจากที่ว่าการ

อําเภอทางทิศเหนือ   12  กิโลเมตร 
    มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลต่างๆ  ดังนี้   คือ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับตําบลลําภูราและตาํบลปากแจ่ม  อําเภอห้วยยอด 
    ทิศใต้  ติดต่อกับตําบลนาตาล่วง  อําเภอเมืองตรัง 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลบ้านโพธิ์และตําบลนํ้าผุด  อําเภอเมืองตรัง 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลนาท่ามใต้  อําเภอเมืองตรัง 

 เนื้อที ่
ตําบลนาท่ามเหนือ  มีพ้ืนทีท่ัง้หมด  ประมาณ  73  ตารางกิโลเมตร  หรอืประมาณ  45,625  ไร่  มี

หมู่บ้านทั้งหมด  13  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
  หมู่ที่  1  บ้านบางยาง 
  หมู่ที่  2  บ้านทุ่งครก 
  หมู่ที่  3  บ้านคลองเต็ง 
  หมู่ที่  4  บ้านคลองเต็ง 
  หมู่ที่  5   บ้านทุ่งปง 
  หมู่ที่  6  บ้านเกาะบก 
  หมู่ที่  7  บ้านวังแตร้ 
  หมู่ที่  8  บ้านเกาะปราง 
  หมู่ที่  9  บ้านปลายหมัน 
  หมู่ที่  10 บ้านนางอ 
  หมู่ที่  11 บ้านโคกมะม่วง 
  หมู่ที่  12 บ้านเหรียงห้อง 
  หมู่ที่  13 บ้านวังโตน 

บทที่  2 
สภาพทั่วไป    

และข้อมูลพื้นฐานสําคัญองค์การบริหารส่วนตําบล 
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ภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศ  ของตําบลนาท่ามเหนือ   มลีักษณะเป็นที่ราบลุ่มบางส่วน  เป็นที่ราบสูงแบบลูก
คลื่น  คือเป็นดินดอน  และพอจะแบ่งรายละเอียดได้ดังนี้ 

 พ้ืนที่ราบ  ส่วนใหญ่อยู่ทางทิศตะวันตกของตอนกลางตําบล  บริเวณหมู่ที่  2,3,4,6,7,9  และ  
หมู่ที่  12 

 พ้ืนที่ที่เป็นที่สงูแบบควนดิน  ส่วนใหญ่จะอยู่ทางทิศตะวันออกของตําบล  บริเวณหมู่ที ่ 
1,5,8,10,11  และหมูท่ี่   13 

 

จํานวนหมู่บ้าน  13  หมู่บ้าน 
 จํานวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมู่บ้าน  7  หมู ่ ได้แก่   1,7,8,10,11,12 และหมู่ที่  13 
 จํานวนหมู่บ้านในเขต  อบต.เต็มบางส่วน  6  หมู่ ได้แก่ หมู่ที่    2,3,4,5,6      และหมู่ที่  9 

 

ท้องถิ่นอื่นในตําบล 
 เทศบาลตําบลคลองเต็ง 

 

ประชากร 
 ปัจจุบันพบว่าประชากรของตําบลนาท่ามเหนือ  ม ี จํานวน 7,267  คน    แยกเป็น 

ชาย    3,581    คน    หญิง    3,686    คน 
           มีความหนาแน่นเฉลีย่   100  คน/ตารางกิโลเมตร   
 

2.1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ 

 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทําสวนยางพารา  ทํานา  ทําสวน
ผลไม้  และประกอบอาชีพรับจ้างในภาคเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม  นอกจากนี้ประชากรบางส่วนประกอบ
อาชีพทั้งภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม  ควบคู่กัน 

 

หน่วยธรุกิจในเขต  อบต. 
 ป๊ัมน้ํามันและก๊าซ  3 แห่ง 
 โรงงานอุตสาหกรรม  4 แห่ง 
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2.1.3. สภาพสังคม 

การศึกษา 
 โรงเรียนประถมศึกษา   4 แห่ง 
 โรงเรียนอาชีวศึกษา   1 แห่ง 

สถาบนัและองค์กรทางศาสนา 
 วัด  1  แห่ง  คือ   วัดสันติวัน 
 สํานักสงฆ์  2  แห่ง 

สาธารณสขุ 
 สถานีอนามัยประจําตําบล/หมู่บ้าน  2  แหง่ 
 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ํา   100 % 

2.1.4. การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลนาท่ามเหนือ   มีการคมนาคมทางบกเป็นสําคัญ  ได้แก่  ทาง  หลวงหมายเลข  

4   ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4   เป็นถนนสายหลัก  ส่วนถนน  รพช.   หมายเลข  11011  และ  12003  
เป็นถนนสายรอง  นอกจากนี้ในตําบลยังมีถนนโครงข่ายจึงใช้ได้ทุกฤดูกาล  แยกจากถนนสายหลักเข้าสู่ทุก
หมู่บ้านของตําบล 

การโทรคมนาคม 
 สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคที่  4    103.0    เม็กกะเฮริ์ต    ต้ังอยู่หมู่ที่   5 บ้านทุ่งปง 
 สถานีวิทยุโทรทัศน์  อ.ส.ม.ท  ช่อง  3  หมูท่ี่  7 
 สถานีวิทยุโทรทัศน์  อ.ส.ม.ท   ช่อง  9  หมูท่ี่  7 
 สถานีโทรทัศนก์รมประชาสัมพันธ์  ช่อง  11  หมู่ที ่ 7 

การไฟฟา้ 
ตําบลนาท่ามเหนือราษฎรมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  โดยมีหมูบ้่านที่มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน   ครอบคลมุทกุ

หมู่บ้าน  เนื่องจากบ้านเรือนราษฎรอยู่กระจัดกระจาย  และมีปัญหาในลักษณะการไมเ่ข้าใจในการทีร่าษฎรต้อง
เป็นผู้ขอใช้ไฟฟ้าโดยต้องขอติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า  ในกรณีของหมู่บ้านที่มีการขยายเขตการจ่ายกระแสไฟฟ้าแล้ว 

 
แหล่งน้าํธรรมชาต ิ แหล่งน้ําธรรมชาติที่สําคัญในตําบลนาท่ามเหนือ   มดัีงนี้   คือ 

 คลองลําภูรา            ไหลผ่านหมู่ที ่  1,10,7 
 คลองปลายหมนั ไหลผ่านหมู่ที ่  5,9,6 
 คลองเต็ง  ไหลผ่านหมู่ที ่  13,4,9,2 
 แม่น้ําตรัง  ไหลผ่านหมู่ที ่  6 
 สระบางเทพ  ต้ังอยู่หมู่ที่  2,7 
 หนองชุมแสง  ต้ังอยู่หมู่ที่   2 
 วังเดือย  ต้ังอยู่หมู่ที่   6 
 หนองหา  ต้ังอยู่หมู่ที่  12 
 ห้วยบางอีตํา  ไหลผ่านหมู่ที ่ 11,10 
 ห้วยวังแตร้  ไหลผ่านหมู่ที ่ 7,2 
 หนองเดา  ต้ังอยู่หมู่ที่      6 
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แหล่งน้าํที่สร้างขึ้น 
 ประปาหมู่บ้าน   13  แห่ง ส่วนใหญ่เมื่อถงึฤดูแล้งปริมาณน้ําน้อย ไม่สามารถสูบน้ํามาผลิต

น้ําประปาได้เพียงพอ 
 

2.1.5. ข้อมูลอื่น  ๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่

 แร่หินเพื่อการอุตสาหกรรม  บริเวณเขาเทียมป่า   หมู่ที่   5 
มวลชนจัดต้ัง 

 ลูกเสือชาวบ้าน     2 รุ่น   300   คน 
 อปพร.               3 รุ่น     84   คน 

 
 

2.2  ข้อมูลศกัยภาพของท้องถิ่น 
        ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 

บุคลากร 
ฝ่ายการเมือง จํานวนสมาชิก อบต.  26 คน 
คณะผู้บริหาร  4  คน  ประกอบด้วย 
     1) นางละมัย  จันทร์ฝาก  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
     2) นายอุทิศ  ศรสีุข   รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
     3) นายสุทธิรักษ์  คงด้วง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
     4) นายชัยศักด์ิ  เซ่งหว่อง  เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล 
ฝ่ายพนักงานส่วนตําบล  11 คน 

 2.2.1  โครงสร้างการบริหารของ อบต.นาท่ามเหนือ  และหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 
1.  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  รับผิดชอบงาน 

  -  งานบริหารงานทั่วไป 
  -  งานนโยบายและแผน 
  - งานกฎหมายและคด ี
  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานกิจการสภา 
  -  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชน 

 2.  ส่วนการคลัง  รับผิดชอบงาน 
-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนและพัสดุ 

         3.  สว่นโยธา  รับผิดชอบงาน 
  -  งานก่อสร้าง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -   งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานผังเมือง 
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          4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบงาน 
  -  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
 

2.2.2 อัตรากําลงั  (ตามแผนอัตรากําลังปีงบประมาณพ.ศ.2555-2557) 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ว่าง ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปวส. ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานส่วน
ตําบล 

- - - - - - 1 7 - 3 11 8 

ลูกจ้างประจํา - - - - - - - 2 - -  2 - 
พนักงานจ้าง 3 - 3 - 2 - 3 6 - - 17 - 

รวม 3 - 3 - 2 - 4 15 - 3 30 8 

 
2.2.3 รายได้ขององค์การบริหารสว่นตําบล 

ประจําปีงบประมาณ  2554     20,323,512.50 บาท 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง       981,239.64 บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้    12,732,798.86 บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล       6,609,474.00 บาท 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ        7,190,188.82  บาท 
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2.3  สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลในระยะที่ผ่านมา 
ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ.2554  แยกตามยุทธศาสตร์   

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบประมาณ ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ สายสามแยกประปา – 

สามแยกสวนนายช่วง หมูท่ี่ 8 
1,105,000.00   

 2.โครงการจัดซือ้วัสดุก่อสร้าง  247,787.60  
 3.โครงการจัดซือ้วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ  244,308.07  
 4.ค่าบํารงุรกัษาหรือซ่อมแซมทีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง 289,100.00  
 5.โครงการจัดซือ้วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 173,105.04  
 6.โครงการจัดซือ้เครื่องปั๊มน้ําบาดาล จํานวน 2 เครื่อง 41,516.00  
 7.โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 204,518.60  
 8.โครงการจัดจา้งขยายเขตระบบจําหน่ายไฟฟ้าเข้าศาลาอเนกประสงค์ 

หมู่ 2   
45,360.51  

 9.โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 1,5,8,10,11,12,13 จํานวน 18 สาย 1,454,000.00  
 10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายบ้านโคกมะม่วง หมูท่ี่ 

11- บ้านห้วยโผ หมู่ที่ 1 (ช่วงที ่1 บ้านโคกมะม่วง- บ้านควนลางสาด )  
1,892,000.00  

 11.โครงการจดัซื้อโคมไฟสาธารณะชนิดหลอดเดี่ยว  จํานวน 100 ชุด   119,800.00  
รวม 5,816,495.02 44.00 

2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา   
 1.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนชรา      

    - เงินรายได ้       
   - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

 
600,000.00 

3,714,000.00 

 

 2.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพกิาร    
- เงินรายได ้         
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
306,000.00 
588,000.00 

 

 3.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  12,000.00  
 4.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 152,208.00  
 5.อดุหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 ตามโครงการศูนยพ์ัฒนา

ครอบครัวตําบลนาท่ามเหนือ 
5,000.00  

 6.อดุหนุนสาธารณสุขมูลฐานชมุชน  130,000.00  
 7.โครงการจัดซือ้อาหารเสริม (นม)แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็และโรงเรียน

ภายในตําบล 
736,202.39  

 8.โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันเดก็นักเรียน 585,000.00  
 9.โครงการค่าอาหารกลางวันแก่ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กองค์การบริหารส่วน

ตําบลนาท่ามเหนือและโรงเรียนบ้านเกาะปราง 
181,903.90  

 10.โครงการจดัซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นเพื่อเป็นส่วนประกอบใน
การพ่นยาฆ่ายุงลาย 

     358.50  

 11.โครงการจดัซื้อวัคซีน เวชภณัฑ์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า โรคเท้าเปื่อย 
น้ํายากําจัดยุงลาย 

27,200.00  
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ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบประมาณ ร้อยละ 
 12.โครงการวันเด็กแหง่ชาต ิ 33,187.00  
 13.งบกลาง  ประเภทเงินสํารองจ่าย 476,713.00  
 14.ค่าลงทะเบียนการศึกษา 76,500.00  
 15.โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  155,645.60  
 16.ค่าจ้างที่ปรกึษา (สํารวจความพึงพอใจ) 20,000.00  
 17.ค่าจัดเก็บและบันทึก จปฐ. 19,712.00  
 18.ค่าพัฒนาคร ู 18,600.00  
 19.จัดซื้อวัสดุการศึกษา 24,620.00  
 20.อุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนตําบลนาโยงใตต้ามโครงการศนูย์รวม

ข้อมูลข่าวสารอาํเภอเมืองตรงั       
12,000.00  

 21.โครงการจดัจ้างกอ่สร้างรั้วประตูทางเข้า ศพด. อบต.นาท่ามเหนือ 4,550.00  
รวม 3,577,400.39 22.07 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
 1.ค่าลงทะเบียน ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บปกหนงัสือ  หนังสือพมิพ์ ฯลฯ 935,134.40  
 2.ค่ารับรอง 35,000.00  
 3.ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ ค่าที่พัก 280,000.00  
 4.จดัซื้อวัสดุสํานักงาน 217,435.97  
 5.จดัซื้อวัสดงุานบ้านงานครัว 49,420.00  
 6.จดัซื้อตู้เอกสารบานเลื่อนกระจก จํานวน 3 ตู้ (ส่วนการคลัง) 8,700.00  
 7.จดัซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่  16,671.00  
 8.จดัซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์  167,954.00  
 9.จดัซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (ส่วนการศกึษา) 8,700.00  
 10.โครงการจดัซื้อกระตกิน้ํารอ้นไฟฟ้า (ส่วนการศึกษา) 1,000.00  
 11.โครงการจดัซื้อชั้นวางจาน  2,400.00  
 12.โครงการจดัซื้อวัสดุกฬีา 25,380.00  
 13.โครงการจดัซื้อตู้เหล็กขนาด 2 บาน (สํานักปลัด)  6,400.00  
 14.โครงการจดัซื้อเครื่องสํารองไฟ UPS (สํานักปลัด) 4,044.00  
 15.โครงการจดัซื้อคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค  27,450.00  
 16.โครงการจดัซื้อจอคอมพิวเตอร์ แบบ LED   3,330.00  
 17.โครงการจดัซื้อถังต้มน้ําร้อนไฟฟ้า  8,350.00  
 18.โครงการจดัซื้อเครื่องทําน้ําร้อน – น้ําเย็น    5,490.00  
 19.โครงการจดัซื้อเก้าอีพ้ักคอย 3,600.00  
 20.โครงการจดัซื้อเต็นทก์ระโจม 15,000.00  
 21.ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์    17,050.00  
 22.ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 30,382.89  
 23.โครงการจดัซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจกสูงและตู้เหล็กบานเปิด 

เขาควาย 
7,200.00  

 24.จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 309,881.97  
 25.โครงการจดัซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดจิติอล(ส่วนการคลัง) 5,990.00  
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ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบประมาณ ร้อยละ 
 26.โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ แบบขาวดํา 5,300.00  
 27.โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์สํานักงาน(ส่วนโยธา) 

- โครงการจัดซือ้โต๊ะทํางาน ระดับ 3-6      7,800.00   บาท 
-  โครงการจัดซือ้เก้าอี้คอมพิวเตอร์              3,600.00  บาท 

11,400.00  

 28.โครงการจดัจ้างทําป้ายบอกทาง   27,996.00  
 29.โครงการปรบัปรุงหอ้งประชุมสภา 9,400.00  
 30.โครงการจดัซื้อตู้เอกสาร 15 ล้ินชัก 4,000.00  
 31.โครงการจดัซื้อชั้นวางของ 3 ชั้นโล่ง 8,970.00  
 32.โครงการจดัซื้อเครื่องสํารองไฟ (ส่วนการศึกษา) 2,022.00  
 33.โครงการจดัซื้อตู้เอกสาร(ส่วนการศึกษา) 6,400.00  
 34.โครงการจดัซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดจิิตอล(ส่วนการศึกษา) 5,990.00  
 35.โครงการจดัซื้อตู้ลําโพงพร้อมเครื่องขยายเสียง (เคลื่อนย้ายได้) 19,800.00  
 36.โครงการจดัซื้อชุดเครื่องเสยีงโรงเรยีนพรอ้มติดตั้ง 44,800.00  
 37.โครงการจดัจ้างทําป้ายประชาสัมพันธ์สระน้ําหนองเดา  หมู่ที่ 6 57,600.00  
 38.โครงการจดัจ้างต่อเติมห้องทํางานส่วนโยธา อบต.นาท่ามเหนือ 188,000.00  
 39.โครงการจดัจ้างปรับปรุงห้องทํางาน ผู้อํานวยการ รร.บ้านเกาะ

ปราง         
61,000.00  

 40.โครงการจดัซื้อพัดลมตั้งโต๊ะ 1,590.00  
 41.โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ (ส่วนโยธา) 54,000.00  
 42.ซื้อเครือ่งปรบัอากาศแบบตดิฝาผนัง (ส่วนการศึกษา) 65,000.00  
 43.ซื้อรถจกัรยานเด็กเลก็ 19,500.00  
 44.ซื้อโต๊ะทํางาน ระดับ 1-2 พร้อมเก้าอี ้ 5,400.00  
 45.ซื้อโต๊ะทํางาน ระดับ 3-2 พร้อมเก้าอี ้ 7,600.00  
 46.ซื้อตู้เซฟ 12,500.00  
 47.จัดซื้อทีวี ขนาด 21 นิว้จํานวน 3 เครือ่ง 9,870.00  
 48.จัดซื้อเครื่องเล่นดีวีดี จํานวน 3 เครื่อง 5,970.00  
 49.จัดซื้อรถขุดไฮโดรลิคตีนตะขาบ 885,000.00  

รวม 3,711,072.23 28.08 
4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  

 1.จดัซื้อวัสดกุารเกษตร 32,720.00   
รวม 32,720.00 0.25 

5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณ ี 
วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

 1.โครงการจัดงานวันพ่อ 33,626.20  
 2.โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 43,060.85  
 3.โครงการถวายเทียนพรรษา 1,430.00  
 4.โครงการวันลอยกระทง 2,000.00  

รวม 80,117.05 0.60 
รวมทั้งหมด 13,217,805.49 100 
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3.1  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.  นโยบายของรัฐบาล 
   1)  นโยบายเร่งด่วนที่จะดําเนนิการในปีแรก 
    - สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
    - กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 
    - ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - ส่งเสรมิใหม้กีารบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
    - เร่งนําสันติสขุและความปลอดภัยจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    - เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
    - แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
    - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    - ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
    - ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
    - ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เข้าถงึแหล่งเงินทุน 
    - เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
    - สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    - พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
    - จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
    - เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมือง 
   2)  นโยบายความมั่นคงแหง่รัฐ 
    - เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    - พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
    - พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
    - พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
    - เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  องค์กรอาชญากรรม  การค้ามนุษย์  
ผู้หลบหนีเข้าเมือง   แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  และบคุคลที่ไมม่ีสถานะชัดเจน 
   3) นโยบายเศรษฐกิจ 
    - นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
    - นโยบายสร้างรายได้ 
    - นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
    - นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการ
บริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
    - นโยบายพลังงาน 

บทที่  3 
การวิเคราะห์ศักยภาพพัฒนาท้องถิ่น 
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    - นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4) นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
    - นโยบายการศึกษา 
    - นโยบายแรงงาน 
    - นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
    - นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
    - นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
    - นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5) นโยบายทีดิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
    - อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยาการทางทะเลและชายฝั่ง 
    - ดูแลรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
    - สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ที่ดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
    - ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
    - ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
    - สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
    - พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   6) นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม 
    - เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
    - เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประเทศ 
    - สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชน 
    - จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
    - ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
   7) นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
    - เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
    - สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
    - เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การ
ระหว่างประเทศ   
    - กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่ม
ประเทศ  และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก 
    - สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดี  และความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
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    - ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดน
และการเปลี่ยนในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย 
    - สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน 
    - ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
    - ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
    - ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลาม
ระหว่างประเทศ 
   8) นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    - ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
    - กฎหมายและการยุติธรรม 
    - ส่ ง เสริม ให้ประชาชนมี โอกาสไ ด้รับรู้ ข้ อมูลข่ าวสารทางราชการ 
สื่อสารมวลชนและสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
    

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
   1)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเปน็ธรรมในสังคม 
    - การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับ
การเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
    - การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
    - การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม
และมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี 
    - การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม 
   2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน 
    - การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
    - การพัฒนาคณุภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    - การส่งเสรมิการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
    - การส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
   3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแขง็ภาคเกษตร ความมั่นคงของอหารและพลังงาน 
    - การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและ
ย่ังยืน  
    - เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    - พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
    - พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
    - พัฒนาระบบการเตรียมการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
    - การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
    - การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล 
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   3)  ยุทธศาสตร์การปรบัโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยนื 
    - การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า 
 และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 
    - การสร้างภูมคิุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
    - การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม 
   4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรา้งความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 - การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
 - การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่

ย่ังยืน 
 - การพัฒนาคณุค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 - การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมภิบาลให้เป็นส่วน

หนึ่งของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
 - เสรมิสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหาร

จัดการประเทศ 
 - สร้างภาคราชการที่มีประสทิธิภาพและมีธรรมาภบิาล  เน้นการบริการแทน

การกํากับควบคุม  และทํางานร่วมกับหุ้นสว่นการพัฒนา 
 - กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชน

เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
 - ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
 - การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการ

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเพือ่สร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา 
 - การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

ประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน 
        

3.  ส่วนท้องถิน่ในฐานะบทบาทของภาคพีัฒนา  ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ  ฉบับ
ที่ 11     

1)  นําการศึกษาวิจัยมาเป็นเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติและ
ทุกระดับ  บูรณาการการทํางานของหน่วยงานระดับนโยบายและใช้ทรัพยากรในการวิจัยให้รองรับการพัฒนาทั้ง
ส่วนกลางและพื้นที่ 
   2) ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาใน
ระดับต่าง ๆ โดยปรับปรุงกฎหมายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ลดความซ้าํซ้อนและเพิม่ประสทิธิภาพ
กลไกและเครือ่งมือที่มีอยูใ่หม้ากขึ้น 

  3) นําเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ทําให้ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ เลื่อนไหลระหว่างภาคีการพัฒนา  สามารถสร้างความเข้าใจที่ตรงกันได้อย่างถูกต้อง  พร้อมทั้ง
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
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 4) จัดทําฐานข้อมูลการพัฒนาที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการมี
ส่วนร่วมพัฒนาด้านต่าง ๆ  โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 

 5)  สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาอย่างกว้างขวางทั้งระดับนโยบายและพื้นที่  โดยเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ทุกภาคีใช้ประโยชน์ในการจัดเวที
ระดมความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ  

 
4.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝัง่อันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง) พ.ศ.2553-2556 
วิสัยทัศน ์

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก ประตูเชื่อมโยงเศรษฐกิจสู่นานาชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

   4.1  การพัฒนาสิ่งดึงดูดใจและผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวอันดามันให้เชื่อมโยงและ
เก้ือหนุนซึ่งกันและกัน 
    - พัฒนาและจดัการกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐานระดับสากล 
    - การสร้างการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
    - การสนับสนุนฐานการผลิตสําหรับภาคการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน 
   4.2  การพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการเพื่อรักษาฐานนักท่องเที่ยว
เดิมและเพิ่มปริมาณนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
    - เร่งสร้างจุดยืนผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดา
มันร่วมกัน 
    - เร่งสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกทางการท่องเที่ยวต่อประชาคมโลก 
    - สนับสนุนการสร้างกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม 
    - พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดที่สามารถเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
    - สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน โดยการจัด Road show และเทศกาลส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    - สนับสนุนการดําเนินการตลาดการท่องเที่ยวแบบพันธมิตรกับกลุ่มประเทศ
เพื่อนบ้าน 
   4.3 การพัฒนากลไกการจัดการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันร่วมกัน 
    - เร่งพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีมาตรฐาน เพื่อตอบสนองต่อการเจริญเติบโต
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
    - เร่งพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถวางแผนการ
จัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่วางอยู่บนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาอันดามัน 
    - พัฒนาชุมชนอันดามันสู่การเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
    - สนับสนุนการสร้างศูนย์พัฒนา จัดการ และตรวจสอบการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามนั 
    - ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวอันดามัน  เพื่อสร้างความรู้สึกการ
เป็นเจ้าของร่วมกัน 
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    -  สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ทางการท่องเที่ยวกับกลุ่มประเทศเพื่อน
บ้านและประเทศคู่ค้าสําคัญ 
    - เร่งพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน เพื่อ
สนับสนุนให้มีภาวะเศรษฐกิจที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 5. แผนพัฒนาจังหวัดตรัง 2553-2556 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดตรัง 
  “สวรรค์แห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เมอืงแห่งการเรียนรู้ พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัตรัง 
   5.1 การพัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน
    - เสริมสร้างการพัฒนาการเกษตร สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและกลุ่ม
อาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
    -  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    -  พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พ่ึงพิงธรรมชาติ สร้าง
มูลค่าเพิ่มโดยการพัฒนาการผลิตและการแปรรูป 
    -  พัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
    -  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ 
   5.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ย่ังยืน 
    - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม โครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ความปลอดภัยและการบริหารจัดการ 
    - สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรเอกชนในกาจัดการท่องเที่ยว 
    - กําหนดให้มีงานเทศกาลด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างต่อเนื่อง 
    - พัฒนาสินค้าเกษตร และผลติภัณฑ์ชุมชน เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
    - จัดทําแผนประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
    - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกับท้องถิ่น วิจัยและพัฒนาแหล่อง
ท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม  
    - ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนและท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการวางแผน
การเกษตรอย่างยั่งยืนและจัดทําผังเมืองให้ครบทุกพ้ืนที่ 
    - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและรักษาพื้นที่ชายฝั่งทะเลและ
ริมแม่น้ําลําคลอง 
    - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกันจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    - ชุมชนมีหน้าที่ฟ้ืนฟูทรัพยากรระบบนิเวศทุกระบบ 
   5.3 ส่งเสริมให้เป็นเมืองการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสังคมให้มีคุณภาพ 
    - พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยและมีระบบ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่เหมาะสม 
    - ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพอนามัย โดยมีทั้งมาตรการป้องกันและ
รักษาโรคภัย 
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    - ส่งเสริมและดูแลแรงงานในทุก ๆ ด้าน ต้ังแต่การมีงานทํา ความปลอดภัย 
สวัสดิการและพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนการประกันสังคม 
    - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียน นอกวัยเรียนได้มีการศึกษา
เรียนรู้เต็มพ้ืนที่โดยเน้นคุณภาพและคุณธรรม 
    - ให้การดูแลผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน/ชุมชน ในด้านการสงเคราะห์และด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมตามสมควร 
   5.4 การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
    - พัฒนาศูนย์บริการร่วม 
    - พัฒนาระบบบริการข้อมูลข่าวสารภาครัฐและภาคประชาชน 
    - เตรียมความพร้อมของหน่วยงานและองค์กรเพื่อเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับจังหวัด 
    - สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐระดับจังหวัด 
    - ส่งเสริมประชาคมการเรียนรู้และการสื่อสารสาธารณะ 
    - สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของภาคประชาชน 
    - การประสานความร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งเชิงพื้นที่ 

6.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอําเภอ 
  วิสัยทัศนก์ารพัฒนาอําเภอ  
“เมืองศูนย์กลางการศึกษา    เมืองเศรษฐกจิก้าวหน้า 
เมืองพัฒนาคุณภาพชีวิต     เมืองจิตสํานึกสิ่งแวดล้อม” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ 
6.1 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
6.2 ด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
6.3  ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.4 ด้านพัฒนาเมือง 
6.5 ด้านการศกึษา 
6.6 ด้านศลิปวัฒนธรรมและศาสนา 
6.7 ด้านป้องกันภัยธรรมชาติ 
6.8 ด้านความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.9 ด้านการทอ่งเที่ยว 
6.10 ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
6.11 ด้านการสาธารณสุข 

 

7.  นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  ด้านคมนาคม  -   ปรับปรุงถนนให้ได้ระดับมาตรฐานตามนโยบายถนนไร้ฝุ่น  ใน

ถนนสายหลักของตําบล   พร้อมปรับปรุงถนนสายรองให้เกิดความสะดวกสบายในการสัญจร    และบุกเบิกถนน
สายใหม ่ ซ่อมแซมถนนที่ชํารดุให้มีสภาพทีดี่ขึ้น 

  1.2  ด้านสาธารณูปโภค    จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะของชุมชนอย่างทั่วถึง  และ
ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่มีอยู่เดิมให้ได้ใช้งานได้  ปรับปรุงระบบประปา 
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  1.3   ด้านแหล่งน้ํา   ขุดลอกแหล่งน้ําที่มีอยู่เดิมให้มีน้ําใชไ้ด้ตลอดทั้งปีเพื่อการ
ประปา   และเพื่อการเกษตร  รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาสระน้ําสาธารณะและจัดระบบระบายน้ํา 
  2. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   2.1  ส่งเสริม และสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
   2.2  สนับสนุนอาหารกลางวัน   อาหารเสรมิ(นม)  ให้กับนักเรียนทุกคน 
   2.3  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน  และสื่อต่างๆตามความต้องการของ
สถานศึกษา         
   2.4  ปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือให้ได้
มาตรฐาน 
   2.5  สนับสนุนและร่วมมือกับประชาชนในการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา 
  3. นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
         3.1  ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของกลุ่มสตรี อสม.,กลุ่มแมบ้่าน  และกลุม่
อาชีพต่างๆโดยการสนับสนนุงบประมาณ  และด้านวิชาการ 
         3.2 จัดให้มีเบีย้ยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ให้กับทุกคนภายใต้
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
         3.3   ส่งเสรมิและสนับสนุน   รวมทั้งดูแลผูสู้งอายุในกิจกรรมต่างๆ 
         3.4  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กในวันสําคัญต่างๆ 
         3.5  สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 
         3.6 ก่อสร้างสวนสาธารณะ  เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
         3.7   สนับสนนุและดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
         3.8 สนับสนุนกิจกรรมการปอ้งกัน  และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
        3.9 สนับสนุนและดําเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน 
        3.10 ส่งเสริมสขุภาพอนามัยของประชาชน 
   3.11 ดูแลและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาให้กับเยาวชน  และประชาชน   โดยการก่อสร้าง
ลานกีฬาและสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์กีฬา 
  4. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   4.1 จะดําเนินการสนับสนุนส่งเสริมกลุม่อาชีพต่างๆ 
   4.2 ส่งเสริมเทคโนโลยีและการเรียนรู้ทางด้านการเกษตร 
   4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
   4.4 ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
   4.5 พัฒนาและจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้ดีขึ้น 
  5.   นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   5.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   5.2  ดําเนินการและสนับสนนุการปลูกต้นไม้  บํารุงรักษาพันธ์ุไม้ 
   5.3 ดูแลและรกัษาต้นไม้  ป่าไม้  ให้เกิดความสมบูรณแ์ละสมดุลทางธรรมชาติ 
   5.4 จัดระบบการกําจัดขยะและรักษาความสะอาด  โดยครอบครัวชุมชนมีส่วนร่วม 
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  6.   นโยบายด้านการพัฒนา  การเมืองและการบริหาร 
   6.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
   6.2 จัดสรรงบประมาณโดยความเป็นธรรม  และสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว   โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   6.3  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   6.4 ประสานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆเพื่อช่วยในการพัฒนา 
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3.2    ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ่การพัฒนา 
         3.2.1  การวิเคราะหป์ัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปญัหา 
1.  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
      
 
 
 
 
 
 
 
2.  ปัญหาดา้นสังคม 
     2.1  ด้านครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
   
  2.2   ด้านความปลอดภัยในชีวิต 
 และทรัพย์สิน 
     
   2.3  ด้านกีฬาและนันทนาการ   
 
 
    2.4  ด้านยาเสพติด 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
1.2 ไม่มีระบบประกันราคาสิ้นค้าเกษตร 
1.3 ราษฎรขาดที่ทํากินในการเกษตร 
1.4 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.5 ราษฎรไม่มกีารปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 
1.6 ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม 
1.7 ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพิ่มเติมโรงเรือนพร้อมทั้ง

อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 
 
2.1.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุม่อย่างถาวร 
2.1.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง 
2.1.3 เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย 
2.1.4 คนในชมุชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
2.1.5 การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าที่ควร 
2.1.6 ไม่มแีหล่งเรียนรู้ข้อมลูข่าวสารที่เป็นสาธารณะ 
2.1.7  ปัญหาการเล่นพนัน  
 
2.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
 
 
2.3.1ขาดผู้นําด้านการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
2.3.2ชุมชนมีสถานที่ออกกําลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 
 
2.4.1การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหา 
ยาเสพติดไม่ทั่วถึง 
2.4.2 ยาเสพตดิแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น 
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3.  ปัญหาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
       3.1  ด้านคมนาคม 

 
 

       3.2 ด้านสาธารณูปโภค 
 
 
 
4.  ปัญหาดา้นแหล่งน้ํา     
       4.1  แหล่งน้ําสําหรับอุปโภคและ
บริโภค 
 
 
 
 
 
 
      4.2  แหลง่น้ําเพื่อการเกษตร 
 
 
 
5.  ปัญหาดา้นสาธารณสุข 
    5.1 ป้องกันโรคระบาด  โรคติดต่อ 
 
 
 
 
 

 
3.1.1  การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็นถนน
ลูกรัง 
 
3.2.1 ระบบไฟฟ้า  ประปา  ไมท่ั่วถึงทุกครวัเรือน 
3.2.2 โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน 
3.2.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 
4.1.1 ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
4.1.2 ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้ําไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
4.1.3 ราษฎรขาดระบบประปาที่ดีในหมู่บ้าน 
4.1.4 ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี 
4.1.5 ไม่มีทางระบายน้ําและแหล่งเก็บกักน้าํธรรมชาติ 
4.1.6 ไม่มีคูระบายน้ํา  และทาํนบกั้นน้ํา 
4.1.7  คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล 
 
4.2.1 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ําที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 
4.2.2 แหล่งน้าํธรรมชาติต้ืนเขิน 
4.2.3 แหล่งน้าํมีไม่เพียงพอ 
 
 
 5.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 5.1.2 ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22

 6. ปัญหาด้านการเมืองการ
บริหาร 
     6.1ด้านการเมือง การปกครอง 
 
 
 
    6.2 ด้านการเมือง - การบริหาร 
 
 
 
 
7.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
     7.1  ด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
    7.2  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
8. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    8.1  ด้านแหล่งน้ําธรรมชาติ 
 

 
 
6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
6.1.2 ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
 
6.2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
6.2.2 ไม่มีอาคารที่ทําการที่เหมาะสม 
6.2.3 พนักงานขาดความรู้ในเรื่องการบริหารและการ
ปกครอง 
 
 
7.1.1การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
7.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
7.1.3 สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาใน
ชุมชนเมือง 
7.1.4 เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
7.1.5 เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ให้ความสําคัญกับการกีฬา
น้อย 
 
7.2.1 ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
7.2.3 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนวัด 
 
 
 
 
8.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
8.1.2   ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน  ริม
แม่น้ําลําคลอง  ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 
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3.2.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบนัและโอกาสพฒันาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตาํบล 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  ระบบการบริหาร 
     – มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ 
    – การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ดําเนินงาน      
    –  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
    – มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
 
 
2.  ระบบข้อมลู 
    –  มีการจัดเก็บข้อมูลในการดําเนินการ 
 
3. อัตรากําลงั  (พนักงานสว่นตําบล/ลูกจ้าง) 
    – บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
    –  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
  –มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสร้าง 
4.  การเงนิ/งบประมาณ 
    –  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ     
5.  ศักยภาพของชุมชน 
    –  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุม่ออม
ทรัพย์  กลุ่มอาชีพ 
 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    – มีแหล่งน้ําธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์
ในการเกษตร 
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนา
เป็นแหลง่ท่องเที่ยว ทาํให้มีรายได้จาการ
ท่องเที่ยวมาก 

1.  ระบบการบริหาร 
    –  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลา  ทําให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความ
ชัดเจนในการดําเนินงาน 
    –  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการ
การพัฒนาได้ทั่วถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีน้อย  มีผล
ทําให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าที่ควร 
    -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมลู 
    – ไม่มีความรู้ความชํานาญในการจัดเก็บ
ข้อมูล 
3.  อัตรากําลงั  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    –  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    –  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป 
    
 
4.  การเงนิ/งบประมาณ 
     –  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
ในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
     – สถานที่และอาคารที่ทําการคับแคบไม่
เพียงพอ 
     -  มีกลุ่ม ไม่ทุกหมู่บ้าน สมาชิกมีน้อย 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    –  ขาดจิตสํานึกในการรบัผิดชอบร่วมกัน  ใน
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โอกาสพัฒนาในอนาคต 

- นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของตําบล 

- การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก   ตามนโยบายรัฐบาล 
- การแก้ไขปัญหาความยากจน   ปัญหายาเสพติด   ตามนโยบายรัฐบาล 
- พันธกิจ 

 
ปัญหาอปุสรรคหรือข้อจาํกัด 

                           -    กฎหมายระเบียบ   ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
                           -    กฎหมายระเบียบ   ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
        -    การจดัสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายล่าช้าไม่แน่นอน 
         -    มีงานและหน้าที่เพิ่มขึ้น   จากภารกิจถ่ายโอน  แต่ไม่มีบุคลากรรองรับ 
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4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
            “  การคมนาคมสะดวก    สาธารณูปโภคท่ัวถึง     เศรษฐกิจก้าวหน้า  นาท่ามเหนือน่าอยู่” 

 

4.2 พันธกิจ 
1. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก  และทางน้ํา 
2. ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ   ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชน 
5. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
6. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
7. ส่งเสริมการศึกษา  การสาธารณสุข  การอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะประเพณีวัฒนธรรม   และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

4.3 จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
1. การคมนาคมสะดวดรวดเร็ว 
2. มีระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงและเพียงพอ 
3. มีแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ถ้วนหน้า 
6. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
7. เพิ่มศักยภาพการทํางานของบุคลากร 
8. ได้ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
9. นักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อและประชาชนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
10. พัฒนาการบรหิารการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
11. สนับสนุนให้เกดิความร่วมมือระหว่างประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนาและการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

ที่ทันสมัย 
12. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมไม่ให้ก่อมลพิษ 
13. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
14. สนับสนุนและส่งเสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร โดยใช้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

บทที่   4 
วิสัยทัศน์   พันธกิจ    

และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
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4.3     จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่พัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวชี้วัด   
(KPIs) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline   Data) 

เป้าหมาย  ( Targets) 
ปี  56 - 60 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 ปี  60 

1)    การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 1) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการสัญจรไปมา 

1)  ประชาชนที่ได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการสัญจรไปมาร้อยละ  
55  ของประชาชนทั้งหมด 

85  % 65  % 70 % 75 % 80 % 85 % 

2)   มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบ
สาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

1)  ครัวเรือนที่มีระบบสาธารณูปโภค
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ ร้อยละ  40  
ของครัวเรือนทั้งหมด 

70  % 50  % 55  % 60 % 65 % 70  % 

3)   มีแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอย่าง
พอเพียง 

1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ําใช้เพื่อ
การเกษตรอย่างเพียงพอ 

1)  ครัวเรือนที่มีน้ําใช้เพื่อการเกษตร
อย่างเพียงพอ มีร้อยละ  50  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

70  % 50  % 55  % 60 % 65 % 70  % 

4)   พัฒนาการบริหาร  การจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)  ร้อยละของการพัฒนาการบริหาร  การ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  พัฒนาการบริหารการจัดการ  
อย่างมีประสิทธิภาพ มีร้อยละ  50  
ของการพัฒนา 

100  % 60  % 70  % 80 % 90 % 100 % 

5)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดี
ขึ้น 

1) ร้อยละ  ของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

1) ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ร้อยละ 45  ของประชาชนทั้งหมด 

70  % 50  % 55  % 60 % 65 % 70  % 

6) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณถ์้วนหน้า 

1)  ร้อยละ  ของประชาชนที่มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

1)  ประชาชนที่มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์  ร้อยละ  60  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

100  % 70 % 80  % 85 % 95 % 100 % 
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จุดมุ่งหมายเพือ่พัฒนาท้องถิน่ 

(Goals) 
ตัวชี้วัด   
(KPIs) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline   Data) 

เป้าหมาย  ( Targets) 
ปี  56 - 60 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 ปี  60 

7)   ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 1)  ร้อยละของประชากรที่ว่างงาน 
2)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่า
รายจ่าย 

1)   ประชากรที่ว่างงาน  มีร้อยละ  
5  ของประชากรทั้งหมด 
2)   ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่า
รายจ่าย     มีร้อยละ  90  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

0  % 
 
 

100 % 

4 % 
 
 

92 % 

3  % 
 
 

94  % 

2 % 
 
 

96  % 

1  % 
 
 

98  % 

0 % 
 
 

100  % 

8)   เพิ่มศักยภาพการทํางานของบุคลากร 1)  ร้อยละของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพการ
ทํางานเพิ่มขึ้น 
 

1)   ศักยภาพการทํางานของ
บุคลากร  มีร้อยละ  55  ของ
บุคลากรทั้งหมด 
 

80  % 60  % 65  % 70 % 75 % 80 % 

9)  ได้ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 1)  ร้อยละของข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 1)  ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน มีร้อยละ  
70  ของข้อมูลทั้งหมด 
 

100% 80 % 85% 90% 95% 100% 

10)  นักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อและ
ประชาชนสามารถอ่านหนังสือเขียน
หนังสือได้ 

1)  ร้อยละของนักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อ 
 
 
2)  ร้อยละของประชาชนสามารถอ่าน
หนังสือเขียนหนังสือได้ 

1)  นักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อร้อยละ  
60 ของนักเรียนทั้งหมดที่จบในแต่ละ
ปี 
 
2)  ประชาชนสามารถอ่านหนังสือ
เขียนหนังสือได้ ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนทั้งหมด 

90% 
 
 
 

75% 

70% 
 
 
 

60% 

75% 
 
 
 

65% 

80% 
 
 
 

70% 

85% 
 
 
 

75% 

90% 
 
 
 

75% 
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จุดมุ่งหมายเพือ่พัฒนาท้องถิน่ 

(Goals) 
ตัวชี้วัด   
(KPIs) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline   Data) 

เป้าหมาย  ( Targets) 
ปี  56 - 60 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 ปี  60 

11)   สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนา
และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

1)  ร้อยละของความร่วมมือระหว่าง
ประชาชนกับท้องถิ่นในการพัฒนาและการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

1)  ครัวเรือนที่มีความร่วมมือกับ
ท้องถิ่น     มีร้อยละ  70   ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

100  % 75 % 80  % 85 % 90 % 100 % 

12)   จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งสิ่งแวดล้อมไม่ให้ก่อมลพิษ 

1)  ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสํานึกการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1)  ประชากรที่มีจิตสํานึกการจัดการ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม     มีร้อยละ    55    
ของครัวเรือนทั้งหมด 

80  % 60 % 65  % 70 % 75 % 80 % 

13)   ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

1)  ร้อยละของการจัดกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

1)   จํานวนกิจกรรมที่จัดด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีที่
ได้รับการส่งเสริม       มีร้อยละ  50  
ของประเพณีทั้งหมด 

100  % 
 
 
 
 

65 % 
 
 
 
 

70  % 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 

90 % 
 
 
 
 

100 % 
 
 
 
 

14)  สนับสนุนและส่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาค
การเกษตร    โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

1) ร้อยละของเกษตรกรรายย่อยมีความอยู่ดี
กินดี 

1) เกษตรกรรายย่อยมีความอยู่ดีกิน
ดี ร้อยละ 65  ของประชาชนทั้งหมด 

90  % 
 
 
 

70 % 
 
 
 

75  % 
 
 
 

80 % 
 
 
 

85 % 
 
 
 

90 % 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 

 

1. ก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า  ทา่เทียบเรือขยายเขต
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
2. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค 
3. พัฒนาระบบจราจร 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
6. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
7. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

 

บทที่  5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

1. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. เฝ้าระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3. บําบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. บําบัดและจัดการขยะ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1. ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

6 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

1. สนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาค
การเกษตร  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนตําบล 
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องค์ประกอบ  การติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  โดยนําเสนอดังนี ้
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   

ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ ฯ  
อาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานขึ้นช่วยในการติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม   

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 28  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ  ประกอบด้วย 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามเหนือ   ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส่วนคลัง       กรรมการ 
3. นายสมพงษ ์ รักงาม   (ส.อบต.)   กรรมการ 
4. นายสาคร  จันทร์ฝาก   (ส.อบต.)   กรรมการ  
5. นายสมพล  สองเมือง   (ส.อบต.)   กรรมการ 
6. นายอรรคพล  พวงเพชร  (ประชาคม)   กรรมการ 
7. นางลิวัล  คงยิ้ม   (ประชาคม)   กรรมการ 
8. นายอดิศักด์ิ  ศรีขํา   (ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) กรรมการ 
9. นางปานไพลิน  พุ่มเพชร  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
10. นายชิต  ช่วยฉิม   (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
11. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเกาะปราง    (ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เลขานุการ 
12.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

 

 

บทที่  6   
 การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล

นาท่ามเหนือไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
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6.2  การกําหนดวธิกีารติดตามและประเมินผล  
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตาม

และประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยู่ภายใต้ระยะเวลา  และงบประมาณที่
กําหนดไว้หรือไม่  และผลของการดําเนินโครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็น
การตรวจสอบในระหว่างการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่
เกิดขึ้นเมื่อดําเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

 
 

6.3  การกําหนดหว้งเวลาในการติดตามและประเมินผล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกําหนดห้วงเวลาในการติดตาม    และประเมินผลอย่างน้อย
โครงการละ 1 ครั้ง  และประเมินผลโครงการภาพ รวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


