
สวนที่  3 
สรุปผลการพัฒนาองคการบริหาร 

สวนตําบลในปท่ีผานมา 
 

3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
+ผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในปที่ผานมา 

การดําเนนิงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. กอสราง/บุกเบิก และปรบัปรุงถนนภายในตําบล 
2.  กอสรางปรับปรุงทอระบายน้ําภายในตําบล 
3.  ติดตั้ง/ซอมแซม  ระบบไฟฟาสาธารณะภายในตําบล 
4.  ขยายเขตไฟฟาใหกับราษฎรในพืน้ที่ภายในตําบลที่ตกคาง 

การดําเนนิงานดานแหลงน้าํ 
 1.  กอสราง/ขยาย/ซอมแซมระบบประปาหมูบาน 
 2.  การกอสรางฝาย/ผนังกั้นน้ํา/ขุดลอก   และขุดสระน้ํา 

การดําเนนิงานดานสังคม 
 1.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนโดยกระบวนการประชาคม 
 2.  ใหการสนบัสนุนกิจการดานกฬีาภายในตําบล 
 3.  จัดใหมีสวสัดิการดานสังคมสงเคราะหแกคนยากจน ผูสูงอายุ ผูปวยเอดส 

      และผูพิการ 

การดําเนนิงานดานสาธารณสุข 
 1.  การสนับสนุนกิจการดานสาธารณสุขแกหมูบาน/สถานีอนามัย 
 2.  จัดหาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาและสารเคมกีําจดัยุง 

การดําเนนิงานดานการเมือง การบริหาร 
 1.  สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกบักิจกรรมของ อบต.และกิจกรรมการ 

          เลือกตั้งผานกระบวนการประชาคม 
   2.  พัฒนาบุคลากรทั้งผูบริหาร/พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา/พนกังานจาง 

  และสมาชิกสภา อบต. ใหมีความรู  คุณธรรม  และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3.  พัฒนาแหลงรายได โดยการปรับปรุงแหลงรายได วิธีการหารายได และ 

                                              ระบบการจดัเก็บภาษ ี
   4.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานใหเพียงพอ 
   5.  จัดใหมีสถานบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 
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การดําเนนิงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 1.  สนับสนุนการจัดกจิกรรมวันเด็กแหงชาติ 
 2.  จัดหาอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)ใหแกนักเรียนในเขตพื้นที่ 
 3.  สนับสนุนอุปกรณการเรยีนการสอนแกโรงเรียนในเขตพื้นที ่
 4.  สนับสนุนสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

การดําเนนิงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.  รณรงคสรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ  
ส่ิงแวดลอม 
 2.  อนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
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การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนา 
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 

 

จุดแข็ง ( Strength ) จุดออน (Weakness) 

1.  ระบบการบริหาร 
     –  มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลอง
กับภารกจิ 
    –  การมีสวนรวมของประชาชนในการดาํเนินงาน     
    –  การบริหารจัดการยดึหลักธรรมาภิบาล 
    –  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

2.  ระบบขอมูล 
    –  มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินการ 
 

3.  อัตรากําลัง  (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
    –  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที ่
    –  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 
 

4.  การเงิน/งบประมาณ 
    –  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ     
 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
    –  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชน กลุมออมทรัพย 
 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    –  มีแหลงน้าํธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน
การเกษตร 
 

1.  ระบบการบริหาร 
    –  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา  ทาํใหศึกษาไมทนั  ขาดความชดัเจนใน
การดําเนนิงาน 
    –  พื้นที่รับผิดชอบมาก  ไมสามารถบริการการ
พัฒนาไดทัว่ถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีนอย  มผีลทําให
ผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เทาที่ควร 
     

2.  ระบบขอมูล 
    –  ไมมีความรูความชํานาญในการจดัเกบ็ขอมูล 
 

3.  อัตรากําลัง  (พนักงาน/ลูกจาง) 
    –  มีบุคลากรไมเพียงพอ 
     
 
 

4.  การเงิน/งบประมาณ 
     –  งบประมาณไมเพยีงพอตอการพัฒนา   
 
 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
     –  ขาดความเขมแข็งในการบริหารงาน 
 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    –  ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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4 โอกาสการพัฒนาในอนาคต  ( Opportunity ) 
- นโยบายของรัฐบาล/จังหวดั  ที่สนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร  การทองเที่ยว  สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรตําบล 
- การสรางความเขมแข็งใหกบัระบบเศรษฐกิจฐานราก  ตามนโยบายของรัฐบาล 
- การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

 - พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ   เอื้อตอการพัฒนา 
4  ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด  ( Threat ) 

- กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
- ภาระหนาที่เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรมีนอยและขาดความรูดานในการปฏิบัติหนาที่งานที่ไดรับการ 
   ถายโอน 
 

 
 


