
  

คํานํา 
 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ มีวัตถุประสงค
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ นําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน
พัฒนากําลังคนในองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ สามารถ
คาดคะเนไดวาในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามเหนือ อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง มีแผน
อัตรากําลัง 3 ป ใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมเกินรอยละ 40 
ของงบประมาณรายจายประจําปไดอีกดวย 

  ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ
ปงบประมาณ 2552 – 2554 ซ่ึงขณะนี้ใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังกลาว
แลว เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังในรอบถัดไปขององคการบริหารสวน
ตําบลนาทามเหนือ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557) และเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาทาม
เหนือสามารถจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป มีใชทันอยางถูกตอง จึงดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 – 2557) ขึ้น 
 
       องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) เร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.
จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ที่จะตอง
จายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) กําหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามเหนือ จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามเหนือ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3  ป 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 



  

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ที่เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
  2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3 ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ซ่ึงมนีายก
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
เหนือ ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดตรัง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตาง ๆ 
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.5  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

4.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 

                                               เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ มีความ
ครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลนาทาม
เหนือ  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปน
พื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังนี้   
    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ทีรั่บผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน 
 ดานตาง ๆ  ดงันี้ 

4.1  สภาพปญหาของพื้นที่ 
 1. โครงสรางพื้นฐาน 

 1) ปญหาดานการคมนาคม 
 2) ปญหาดานไฟฟาสาธารณะ 
 3) ปญหาน้ําทวมขัง 
 4) ปญหาระบบประปามีไมเพียงพอ 

 2.  ดานเศรษฐกิจ 
 1)  ปญหาการวางงาน 
 2)  ปญหาผลผลิตทางดานการเกษตรตกต่ํา  
 3)  ปญหากลุมอาชีพยังขาดความรู ประสบการณในการบริหารกลุม 
 4) ปญหาความยากจนและประชาชนมีหนี้สิน 

 3.  ดานสังคม 
 1)  ปญหาดานยาเสพติด 

 2)  ปญหาดานผูดอยโอกาส 
 3)  ปญหาดานผูสูงอายุ 
 4)  ปญหาดานผูติดเชื้อเอดส 
 5)  ปญหาดานผูพิการ 
 4.  ดานการเมอืงการบริหาร 

 1)   ปญหาการขาดความรูเขาใจดานกฎหมายทองถ่ิน 
   2)   ประชาชนสวนมากขาดความรู  ความเขาใจในระบบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล 
   3)  ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ิน 
   4)  ขาดการอบรม   เผยแพรความรูในเรื่องตางๆ  ใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
   5)  ปญหาการไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบัญญัติของทองถ่ิน 



  

 6)  ขาดการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  และขาวสารๆ  แกประชาชน
ในทองถ่ิน 

 5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ปญหาดานการขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 2)  ปญหาภยัแลง 
 3)  ปญหาน้ําทวม 
 4)  ปญหาขยะมูลฝอย 
 4.2  ความตองการของประชาชนในพืน้ที ่

 1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1)  ตองการใหปรับปรุงพัฒนาและบํารุงรักษาถนน  ถนนภายในหมูบานใหอยูใน
สภาพที่ใชงานไดสะดวก  และขยายความกวางของถนน 
 2)  ตองการใหมีไฟฟาและแสงสวางอยางทั่วถึงครอบคลุมทุกหมูบาน 
 3)  ตองการใหมีการปรับปรุง  พัฒนาถนนเขาสูพื้นที่การเกษตรเพื่อลดตนทุนใน
การขนถายสินคาจากแหลงผลิต  สูบานและจํานายผลผลิตทางการเกษตร 
 4)  ปรับปรุงขยายเขตพื้นที่บริการระบบประปาหมูบานและกอสรางประปา
หมูบาน 

5)  ตองการใหจัดหาแหลงน้ํา  ลําหวย  การเกษตรและเลี้ยงสัตว 
 2.  ดานเศรษฐกิจ 
 1)  ตองการใหสงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 

 2)  ตองการเงนิทุนสนับสนนุกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ 
 3)  ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 

 4)  จัดหาอาชพีเสริมใหกับประชาชนหลงัจากวางงานจากอาชพีหลัก 
 5)  จัดตั้งกลุมสหกรณ หรือรวมกลุมเพื่อหาแหลงเงินทนุนํามาลงทุนเพือ่ประกอบ
อาชีพ 
 3.  ดานสังคม 
 1)  ตองการใหผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชพีครบทุกคน 
 2)  ตองการใหผูดอยโอกาสมีผูดูแล 
 3)  ตองการใหมีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชน 
 4)  ตองการใหมีการรณรงคใหคนในครอบครัวและชุมชนเห็นคณุคาของผูสูงอายุ
 5)  ตองการใหผูพิการไดรับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 
 6)  จัดอบรมใหความรูในดานยาเสพติด  
  



  

 4.  ดานการเมอืงการบริหาร 
 1)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
   2)  ตองการใหมีการสงเสริมความรูหลักการบริหารใหแกผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
   3)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการแสดงความคิดการพฒันา อบต. 
 
 5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการฟนฟูอนุรักษปา
ไมตนน้ําที่กักเก็บน้ํา 
   2)  ตองการใหมีการแจกจายน้ําอุปโภคบริโภคอยางเพยีงพอ 
   3)  จัดใหมีระบบกําจัดขยะ  และสรางจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะ 
   4)  สงเสริมใหมีการปลูกตนไมในบริเวณบานและที่สาธารณะ 
   5)  ตองการใหมีการกันแนวเขตปาไมและที่สาธารณะประโยชนใหชัดเจน 

6) ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และกําจัดวัชพืช 
 

5.  ภารกิจ อาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ  นั้น เปนการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ใน
เขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ  จะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ใน
พื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการ
บริหารสวนตําบลนาทามเหนือ   ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากร    นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดาน
พัฒนาอาชีพ นั้น    จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพยีง
โดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่
จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบล



  

นาทามเหนือ  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน 
ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  5) พ.ศ.  2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
 (1)   จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2)  ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4)   ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชวีติ มีภารกิจทีเ่กีย่วของ ดังนี ้
 (1)   สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 

(2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

 (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

 (1)   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา 

68(8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4)  จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 



  

(5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา 
16(17)) 

(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมภีารกจิที่

เกี่ยวของ ดังนี ้
 (1)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4)  ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5)  การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกจิที่
เกี่ยวของ ดังนี ้

 (1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล

ฝอยและ ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปะวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังนี ้

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 
(4)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน  

(มาตรา 45(3)) 



  

(2)  ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอื่น (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล 
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537( และที่ไขเพิ่ม 
                  เติม(ฉบับที่  5) พ.ศ. 2546   จนถึง  พ.ศ.  2542  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กาํหนดแผน    
                  และขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
           ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชวีติ 
3. ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

             ภารกิจรอง 
1. การฟนฟวูัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
5. ภารกิจการถายโอนตามอํานาจหนาที่  ที่หนวยงานราชการอื่นถายโอนภารกิจมาให 

 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 

       องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  4  
สวน  ไดแก สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา และสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกําหนด
กรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  17  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจํานวนมากในสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาทาม
เหนือ และจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่
เพิ่มมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
เหนือ ตอไป 

 
 
 
 
 
 



  

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1   โครงสราง   
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณ

งาน รวมทั้งสภาพปญหาในดานตาง ๆ  แลว องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ จึงนําผลการวิเคราะหมา
จัดทําโครงสรางสวนราชการทั้งในสวนของสวนราชการเดิม และสวนราชการที่กําหนดขึ้นใหม  ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารทั่วไป 

-   สารบรรณ 
-   บริหารงานบุคคล 
-   เลือกตั้งและทะเบยีนขอมลู 
-   ตรวจสอบภายใน 
-   อ่ืนๆที่ไมมสีวนราชการใด

รับผิดชอบ 
1.2  งานนโยบายและแผน 

-    นโยบายและแผน 
-   วิชาการ 
-   ขอมูลและประชาสัมพันธ 
-   งบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคด ี
-    กฎหมายและคดี 
-   รองเรียนรองทุกข และอุทธรณ 
-   ขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-    อํานวยการ 
-    ปองกัน 
-    ฟนฟู  

1.5 งานกิจการสภา อบต. 
-   งานระเบยีบขอบังคับการประชุม 
-   งานการประชุม 
-   งานอํานวยการและประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  สวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 งานสงเสริมคุณภาพชวีิต/พัฒนา
ชุมชน 

-   งานการสงเสริมอาชีพ/จัด
ฝกอบรมอาชีพ 

-   งานดานนนัทนาการ  กฬีา  
สถานที่พักผอนหยอนใจ 

-   งานสังคมสงเคราะห 
-   งานผูดอยโอกาส/พิการ/ตดิเชื้อ 
เอดส 

-   งานพัฒนาชุมชน 
2.  สวนการคลัง 

2.1  งานการเงนิ 
-   การเงิน 
-   รับเงินเบิกจายเงิน 
-   จัดทําฎกีาเบิกจายเงิน 
-   เก็บรักษาเงนิ 

2.2   งานบัญช ี
-   การบัญชี 
-   ทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-   งบการเงินและงบทดลอง 
-   แสดงฐานะทางการเงิน 

2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-   ภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคา
เชา 

-    พัฒนารายได 
-    ควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-    ทะเบียนควบคุมและเรงรัด
รายได 

 

 

 



  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
3. สวนโยธา 
 
 
 
 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.4   งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
-   ทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี
-   งานพัสด ุ
-   ทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภณัฑ 

           -  งานจดัซื้อ จัดจาง 
3.   สวนโยธา 

  3.1   งานกอสราง 
  3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
  3.4    งานผังเมือง 

4.  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 

-  งานขอมูลและประสานงาน 
-  งานวิชาการและการจดัการศึกษา 
-  งานนิเทศการศึกษา 

4.2  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานขอมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานสงเสริมการศึกษา 
-  งานติดตามและประเมนิผล
โรงเรียน 

4.3  งานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
-  งานขอมูลพฒันาการเดก็ 
-  งานวิชาการและสงเสริม
พัฒนาการเดก็ 

-  งานกจิกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมนิผล 

4.4  งานสงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานขอมูล 
-  งานสงเสริมศาสนาและวฒันธรรม 
-  งานพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

 



  

 

8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และ

ไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหม โดยการวิเคราะหปริมาณการใชอัตรากําลังขาราชการ พนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจาง ในอนาคตวาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา   จะมีการใชจํานวนพนักงานสวนตําบล
และลูกจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ ดวย   ทั้งนี้เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามเหนือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงใน
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากาํลัง 3 ป ระหวาง ป 2555 - 2557 
(พนักงานสวนตําบล) 

   
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง
ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม / ลด 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
นักบริหารงานทั่วไป 6  (วาง) 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว  
บุคลากร  3-5 / 6ว  (วาง) 
นักพัฒนาชุมชน 3-5 / 6ว   
เจาพนักงานธุรการ  2-4 / 5    
นิติกร  3-5 / 6ว   

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
กําหนดเพิ่ม 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 7 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 / 6ว    
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4 /  5 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 / 4 
เจาหนาที่พัสดุ 1-3 / 4 

 
1 
1 
1 
1 
- 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 

+1 
+1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 



  

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม / ลด 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

หมายเหตุ 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 
นายชางโยธา  2-4 / 5 
เจาพนักงานการประปา  2-4 / 5 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 

+1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 

 
 
กําหนดเพิ่ม 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 6  (วาง) 
นักวิชาการศึกษา 3-5 / 6ว (วาง) 
เจาพนักงานธุรการ 2-4 / 5 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

รวม 15 19 19 19 +4 - -  

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ ตําแหนง นักบรหิารงานชาง ระดับ 6  ไดปรับปรุงตําแหนงเปน ระดับ 7  ตามเปนมติ ก.อบต.
จังหวดัตรัง  คร้ังที่ 9/2554   เมื่อวันที่  12  กนัยายน 2554

15 



กรอบอัตรากาํลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2555 – 2557 
( ลูกจางประจํา ) 

   
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 หมายเหตุ 

 
สวนการคลัง 

- เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 
สํานักงานปลัด 

-      เจาหนาที่ธุรการ 
 

 
 

 
 
1 
 
 
1 

 
 
1 
 
 
1 

 
 
1 
 
 
1 

 
 
1 
 
 
1 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่น            

               การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ    

กําลังคนที่ตองการ 
จํานวนที่มีอยู 

เพิ่ม    (+) / ลด (-) 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน   

(1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7 1 1 276,960  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 

          สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 

2 นักบริหารงานทั่วไป (วาง) 6 1  -  -  +1  - - 252,240  10,020 10,020 252,240 262,260 272,280 

3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 1 1 132,000  -  -  - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080 

4 เจาพนักงานธุรการ    4 1 1 128,400  -  -  - 6,000 6,000 6,240 134,400 140,400 146,640 

5 บุคลากร  (วาง) 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840 

6 นักพัฒนาชุมชน 3 1 1 114,480 - - - 4,920 4,800 4,920 119,400 124,200 129,120 

7 นิติกร   3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840 

8 เจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจํา)  - 1 1 100,560  -  -  - 3,960 4,200 4,440 104,520 108,720 113,160 

          สวนการคลงั 

9 นักบริหารงานคลงั 7 1 1 254,880  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 

10 นักวิชาการเงินและบัญช ี   5 1 1 132,000  -  -  - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080 

11 นักวิชาการพัสด ุ 3 1 1 100,080  -  -  - 4,800 4,800 4,800 104,880 109,680 114,480 

12 เจาพนักงานจดัเกบ็รายได 3 1 1 112,080  -  -  - 4,800 4,920 4,680 116,880 121,800 126,480 

13 เจาหนาที่การเงินและบัญช ี 1-3/4 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 

14 เจาหนาที่พัสด ุ 1-3/4 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 

15 เจาหนาที่การเงินและบัญช ี(ลูกจางประจํา)  - 1 1 135,480  -  -  - 5,400 5,520 5,640 140,880 146,400 152,040 



 

กําลังคนที่ตองการ 
จํานวนที่มีอยู 

เพิ่ม    (+) / ลด (-) 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน   

(1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

          สวนโยธา 

16 นักบริหารงานชาง 6 1  1  194,280 -  - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 

17 นายชางโยธา 3 1 1 114,480  -  -  - 4,920 4,800 4,920 119,400 124,200 129,120 

18 เจาพนักงานการประปา 2-4/5 1 - - +1  -  - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740 

          สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

19 นักบริหารงานการศึกษา (วาง) 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280 

20 นักวิชาการศึกษา (วาง) 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840 

21 เจาพนักงานธุรการ  5 1 1 262,560  -  -  - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 

รวม(4)  21 13 2,058,240 +8 - - 1,704,780 150,720 151,320 3,763,020 3,913,740 4,065,060 

คาจางพนักงานจาง (5)           1,922,040 1,977,480 2,035,680 

ประโยชนตอบแทนอื่น(6)           864,744 856,860 889,752 

รวม           6,549,804 6,748,080 6,990,492 

รวมไมเกินรอยละ 40 (7)           32.75 30.67 28.89 
 

 
 
 
 
 



 

หมายเหต ุ  (1)  เงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงนิเดอืนของอัตรากําลังที่มีอยูปจจบุัน 
  (2)  ประมาณการรายจาย คดิจากจาํนวนเงนิขั้นต่ํารวมกบัจํานวนขั้นสงูของระดับตําแหนง หารดวย 2 แลวคณูดวย 12 
  (3)  คิดจาก (1) + (2) ในแตละป 
  (4)  รวมคาใชจายทั้งหมด 
  (5)  คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป 
  (6)  คิดจาก (4) คูณดวย 20% 
  (7)  คิดจาก (4) + (5) + (6) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปคูณดวย 100 
 ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2555  เปนเงิน   20,000,000   บาท 
 ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2556  เปนเงิน   22,000,000   บาท 
 ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2557  เปนเงิน   24,200,000   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
-     งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา  อบต. 
- งานสงเสริมคุณภาพชวีิต/พฒันา

ชุมชน 

 - งานการเงิน 
- งานทะเบยีนทรัพยสินและพสัดุ 
- งานการบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 - งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.7) (1) 

สํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  (1) 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) (1) 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 6) (1) 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) (1) 



 

โครงสรางของสํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา หมายเหต ุ
จํานวน 1 - - - 1 1 1 - - 1 5 

สํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.7) (1) 

นักบริหารงานทั่วไป 6 
(หัวหนาสํานกังานปลัด)  (วาง) 

งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานนโยบายและแผน งานกิจการสภา 

เจาหนาทีว่ิเคราะห
นโยบายและแผน 5 (1) 

เจาหนาที่ธุรการ
(ลูกจางประจํา)(1) 

งานสงเสริมคุณภาพชวีิต/
พัฒนาชุมชน 

งานบริหารทั่วไป (วาง) 

บุคลากร 3-5/6ว   (วาง) นักพัฒนาชุมชน 3 (1) 

เจาพนกังานธรุการ 4(1) 

นิติกร 3-5/6ว   (วาง) 



 

 
 

โครงสรางของสวนการคลัง 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา หมายเหต ุ
จํานวน 1 - - - 1 - 2 - - 1 5 

งานการเงิน งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

เจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี
(ลูกจางประจํา)  (1) 

นักวิชาการเงนิและบัญช ี5 (1) เจาพนกังานจดัเก็บรายได 3 (1) 

เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี 1-3/4 (วาง) 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7)  (1) 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพสัดุ 

นักวิชาการพัสดุ 3 (1) 

เจาหนาทีพ่ัสด ุ1-3/4 (วาง) 



 

 

โครงสรางของสวนโยธา 

 

 
   

 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา หมายเหต ุ
จํานวน - - 1 - - - 1 - - - 2 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 6)   (1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค 

ชางโยธา 3    (1) 



 

 

โครงสรางของสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา หมายเหต ุ
จํานวน - - - - 1 - - - - - 1 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   (วาง) 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมกิจการโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมการศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  (วาง) 

เจาพนกังานธรุการ 5  (1) 



11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 

           พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย  สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ   ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึง
ประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   

           องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดย
การจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยให พนักงาน
สวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3   ป  
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ    การฝกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อใหงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  

        

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล    

   องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ     ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบล และลูกจาง  ดังนี้        

   1. พนักงานสวนตําบลนาทามเหนือ จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเทีย่งธรรม  
   2. พนักงานสวนตําบลนาทามเหนือ  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส 

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
  3. พนักงานสวนตําบลนาทามเหนือ จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย   
รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน   
  4. พนักงานสวนตําบลนาทามเหนือ  จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และ
ใหการสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชา และดวยความสุภาพ
เรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ   
     

         
************************************************* 



 

 

 
แผนอัตรากาํลัง  3 ป 

ปงบประมาณ   พ.ศ. 2555- 2557 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือ 
อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

 

 
 


