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โครงการสร้างจิตสำนึกด้านคณุธรรม จริยธรรมค่านิยมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและการบริหารงานตามหลัก               
ธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริตโปรงใสและสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริม      



สรางจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองนอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนา
องคกรอยางต่อเนื่องอีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวยจากสภาพปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังในสถานการณวิกฤติปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหป
ญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้นตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรบัใชกับทุกภาคสวน
ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวด
จริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต คอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ รับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและ ประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไป เปนแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน 
ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวย
งานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ 
เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีข ึ ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไป                       
เปนแนวทางการ ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐปจจุบันยังคงอยูบน
ความหลากหลายใน องคประกอบหลักของ ธรรมาภิบาลซึ ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม 
(Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกใน
การสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพื่อสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลนาทามเหนือจึง
จัดทําโครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจรยิธรรม 

 

2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกัน
และ ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนนิชีวติได 

4. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานให
กับ องคกรไดอยางมีประสิทธภิาพ 



4. เปาหมาย 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

6. วิธีดําเนนิการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทํากําหนดการและหวัขอการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดาํเนนิงาน 
วันที่ 8 กันยายน 2565 

8. งบประมาณที่ใชในการดาํเนนิการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาทามเหนือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 

และ จริยธรรม 
2. ผูบริหารทองถิ ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และ สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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๑1.  ผู้เขียนโครงการ 

    (ลงชื่อ) 
     (นางสาวลลิตา เจริญสุข) 

                        นิติกรชำนาญการ 
๑2.  ผู้เสนอโครงการ 

      (ลงชื่อ) 
       (นายวีระวัฒน์ ง่วนอ่อน) 
                                หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
๑3.  ผู้เห็นชอบโครงการ 



      (ลงชื่อ)                
         (นายเจริญพร เยาว์ดำ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๘.  ผู้อนุมัติโครงการ 

      (ลงชื่อ)             
       (นายณัฐภัทร รักงาม) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 



 

 

กำหนดการโครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
  

เวลา  

08.00-08.30 น 

 

08.30-09.00 น 

 

09.00-10.00 น 

 

 

10.00–12.00 น 

 

 

10.00- 12.00 น 

 

13.00-14.00 น 

 

 

 

14.00-16.00 น 

16.00-16.30 น 

 

16.30 น 

ลงทะเบียน 

 

พิธีเปิดการอบรมสัมมนา 

 

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง ของ  อปท.  

 

 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม  

 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม :กลไกภาครัฐในการส่งเสริมป้องปรามให้
ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 

 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การ
ปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปการสัมมนา 

 

พิธีปิดการอบรม 

 


