
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
......................................................................... 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีความประสงค์ที่จะรับ
สมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  คร ั ้งท ี ่  2 ประจำปี พ.ศ. ๒๕66             
จำนวน 3 อัตรา  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดตรัง                  
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร    
จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)   
       สังกัด  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
   (๑)  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน  ๑  อัตรา 
   (2)  ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา จำนวน  2 อัตรา    

  ๒.  คุณสมบัติผู้สมัครสอบ 
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะเข้ารับการสมัครเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น
จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
    - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    - วัณโรคในระยะอันตราย 
    - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการท่ีเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
           /(8)ไม่เป็น... 
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   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั ้งนี ้  ตามหนังสือสำนักงาน กพ. ที ่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่  17 พฤศจิกายน 2501                 
หนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5622 ลงวันที่ 23 มกราคม 2561 และตามความในมาตรา    
5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2561 

      ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่
ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ก) 

3. การรับสมัคร  
    3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  ผู ้ประสงค์จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 11 - 23 พฤษภาคม  2566         
ในวันและเวลาราชการ ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 075-290-860  

    3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

         1. สำเนาวุฒิการศึกษา                               จำนวน 1  ฉบับ 
         2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียว    จำนวน 3  รูป 
            ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว   

         3.  สำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวน ๑ ฉบับ 
          4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน ๑ ฉบับ
                   5. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศฯ            จำนวน 1 ฉบับ 
 ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร  
          6.หนังสือรับรองการทำงานระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ                จำนวน 1 ฉบับ 
จากหน่วยงานหรือนายจ้าง (ตามตำแหน่งที่สมัคร) ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
         7.สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์และฉบับจริง                                จำนวน 1 ฉบับ 
 (สำหรับตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์)                       
         8. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙),      
      จำนวน 1 ฉบับ 
ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล (ถ้ามี)  เป็นต้น        

                           ทั้งนี ้สำเนาภาพถ่ายเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น                
และให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อพร้อมเขียนตัวบรรจงในวงเล็บและลงวันที่กำกับไว้ทุกฉบับ  

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
  - ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ทั้งนี้ หากภายหลังพบว่า 
ผู้สมัครฯรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศการรับสมัครฯ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครฯ ครั้งนี้    
 
           /ซึ่งผู้สมัครฯ... 
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ซึ่งผู้สมัครฯ จะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้นและไม่มีสิทธิ์ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง หรือพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งในกรณีที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 
         3.๔  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู ้สมัครสอบต้องชำระค่าธรรมเนียมในการ     
สมัครสอบตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยชำระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร  

         4.  การประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา      
สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
        4.๑  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
                           องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร วันที่ 24  พฤษภาคม  2566  โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
        4.2 วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
                           องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จะทำการประเมินสมรรถนะเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรร วันที่ 29 พฤษภาคม  2566  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
    *** ทั้งนี้วัน เวลา สถานที่อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม โดยจะประกาศให้ทราบต่อไป 

                 5.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  คณะกรรมการดำเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง จะทำการสรรหาเลือกสรรพนักงาน
จ้างดังกล่าวโดยยึดหลัก“สมรรถนะ”ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ใน
แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ผนวก ข)                                                       

                 6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60  

                 7.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา                
เป็นพนักงานจ้าง วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ โดยเรียงลำดับ
ที่จากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  

** ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่มีหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า          

                8.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จะขึ ้นบัญชีผู ้ผ ่านการเลือกสรรไว้มีกำหนด ๑ ปี                      
นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรห าและ
เลือกสรรเป็นผู ้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที ่กำหนด                  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                
           /9. การยกเลิก... 
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               9.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้
เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
  (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
  (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน
สัญญาจ้าง 

(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
(๔)  พ้นกำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

  (๕)  มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้   
(๖)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 

                ๑0.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จะบรรจุและแต่งตั้งผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร       
เป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  (10.๑)  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามตำแหน่ง
ที่สอบได้     
  (๑0.๒)  กรณีผู้สอบได้และถึงลำดับที่ ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า                  
ในประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  (๑0.3)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จะเรียกผู้ผ่านการสรรหามาทำสัญญาจ้าง          
และจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ จะทำสัญญา
จ้างก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรังมาแล้วเท่านั้น 
  (๑0.4)  ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
  (๑0.5)  หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู ้สมัคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
ตรวจสอบพบภายหลัง ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
จ้างดังกล่าว โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการ
ใดเกี ่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื ่อให้สอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบ ลนาท่ามเหนือ หรือ
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๕๒9 0860  เพ่ือจะได้ดำเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖6 

                                                                                             
(นายณัฐภัทร  รักงาม) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 



 
 

ภาคผนวก ก  
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ลงวันที่  1  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อตำแหน่ง                                           พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)    สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

                                               อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์
เบื้องต้น ดูแลรักษาตรวจสอบเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี และปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย รายละเอียดประกอบดังนี้ 

- ตรวจเช็ครถยนต์ทุกเช้า เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถยนต์ปฏิบัติงาน เช่น แผงควบคุม
อุปกรณ์ต่างๆ ระบบเบรก ระบบช่วงล่างต่างๆ ระบบไฟสัญญาณต่างๆ และลมยางทุกล้อ 
เป็นต้น ให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน  

- ทำความสะอาดทั้งภายในและภายนอกของรถยนต์  
- หากตรวจพบว่ารถมีปัญหาให้รีบแก้ไขในเบื้องต้น หรือแจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทราบใน

ทันท่วงที  
- ให้นำรถไปเติมน้ำมันเชื้อเพลิงทันที เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้รถในวันต่อไป 
- ลงบันทึกการใช้รถประจำวันตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษา (ม.3)  
2. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ของ กรมการขนส่งทางบก 

                     3. กำหนดลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว
จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะ ในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
           กำหนดระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 3 ปี (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดตรัง ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
          อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9 ,400 บาท ให้ได้ร ับเง ินเพิ ่มค่าครองชีพชั ่วคราวเดือนละ            
2,000 .-บาท ทั ้งนี้ให้ได้ร ับเงินเพิ ่มค่าครองชีพชั ่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       
จังหวัดตรัง เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก  
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา ลงวันที่  1  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อตำแหน่ง                                          พนักงานผลิตน้ำประปา จำนวน 2 อัตรา 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)    สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ 

                                              อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  
 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานด้านประปา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

              1) ด้านการปฏิบัติการ   
                   1.1 จัดเตรียมเครื ่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องการติดตั ้ง การซ่อมแซม และ  การ
บำรุงรักษาด้านงานประปา เพ่ือให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน  
                   1.2 ดำเนินการผลิตน้ำประปา และจัดเตรียมน้ำสะอาดเพื่อให้บริการประชาชน และ น้ำประปา
สำรองเพื่อการดับเพลิง และการดำเนินการต่างๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ประชาชนมีน้ำดื่ม และน้ำ ใช้ที่  สะอาด ได้
คุณภาพ และมีความพร้อมใช้อย่างทันที 
                   1.3 ดำเนินการติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาให้กับประชาชน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน การคำนวณ 
ปริมาณการใช้น้ำของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
                   1.4 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มีท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ และ ประชาชนมีน้ำดื่ม 
และน้ำใช้อย่างสม่ำเสมอ 
                   1.5 ดำเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านงานประปา เพื่อให้การ ปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างราบรื่น ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน 
                   1.6 ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
งานประปา เพ่ือให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่ครบถ้วน และถูกต้อง 
                   1.7 บำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  งานประปา 
เพ่ือให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่มีสภาพที่สมบูรณ์ และเป็นการยืด อายุการใช้งาน  
                   1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องกับ
งานประปา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                   1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
             
             2) ด้านการบริการ ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที ่มาติดต่อ และ
หน่วยงาน ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ประสานงาน ด้านประปากับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก 
เรียบร้อย และราบรื่น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไป 
 

         /2) งานด้าน... 
 



 
 

-2- 
 
 2) งานด้านประปา  
              1. ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา ติดตั้งประปา ตรวจแก้ไข ปรับซ่อมมาตรวัดน้ำ  
            2. จัดทำแผนผังต่อท่อประปา ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาที่ชำรุด 
                     3. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                     1. มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตร (ปวช.) ทุกสาขาหรือสูงกว่า 
                     2. กำหนดลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว
จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะ ในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
           กำหนดระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 3 ปี (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดตรัง ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
           อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9 ,400 บาท ให้ได้ร ับเง ินเพิ ่มค่าครองชีพชั ่วคราวเดือนละ            
2,000 .-บาท ทั ้งนี้ให้ได้ร ับเงินเพิ ่มค่าครองชีพชั ่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       
จังหวัดตรัง เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 

************************************************* 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 
 
                                                            ภาคผนวก ข 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
---------------------------------------------- 

 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
1 

 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 

 
๑๐๐ คะแนน 

ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
  

รวม 
 

1๐๐  คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 


